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Resume 
 

 
Les faits en chiffre 
 
 210 participants  à l’ouverture officielle 
 167 candidatures présélectionnées, dont 118 femmes et 49 hommes, dans les 11 

catégories  

 18 winners dont 08 hommes et 10 femmes 
 19 Runner up  dont07 hommes et 12 femmes  
 22 régions de Madagascar représentées par 18 communes des Centres d’ Excellence 
 10 délégués des partenaires et des organismes (PNUD, UNFPA, Université 

d’Antananarivo, EISA, Focus Development Association,AESG, différents ministères); 

 30 présentations des Maisons  de presse et des journalistes; 
 23 juges et rapporteurs  
 06 ministères ont honoré de leur présence le sommet; 
 06 membres staff de Gender Links Madagascar 
 

 
Ce rapport couvre le déroulement du Second Sommet National et Awards, organisé par 
Gender Links, les 07-08-09 Avril 2014, à l’Hôtel Colbert Antananarivo. Ce sommet entre dans 
le cadre de l’évaluation et de la reconnaissance du travail accompli  par les divers acteurs de 
l’intégration du genre et de la lutte contre la violence basée sur le genre (VBG), que ce soit 
au niveau des communes inscrites dans l’initiative des centres d’ excellence (COE) ,  les 
maisons ou groupes de presse qui veulent introduire le genre dans leur politique et vision, en 
référence au protocole de la  SADC sur le genre et développement, ou  les institutions ,les 
religions (FBO) , les femmes survivantes de violence,  associations , ONG et  les 
communautés de base. 
 
Outre cette évaluation de la mise en œuvre des 28 articles du protocole de la SADC, ce 
sommet  a été également une plateforme d’échange des bonnes pratiques qui ont été 
présentées dans un concours où la société civile, les différentes régions ou communes, ainsi 
que les institutions et  medias ont pris part. Le concours comportait  thématiques: alliance, 
leadership, droit des femmes, violence basée sur le genre, Entrepreneurship, changement 
climatique, campagne 50/50, institutionCOE, COE Media, Les Medias. 
 
Madagascar a procédé à deux sommets successifs, le premier c’est le sommet provincial 
ayant pour objectif d’évaluer les COE, et le sommet national comme prévu dans l’agenda 
annuel de GL.  
 
Le sommet national a été également l’occasion d’organiser un débat sur la campagne 50/50, 
et les programme Post 2015.  
 
La présence de 200 participants (voir la liste en AnnexeA),lors de la cérémonie d’ouverture 

officielle démontre, la motivation de tous pour atteindre l’objectif du protocole de la SADC, 

certes des efforts ont étéfaits, mais beaucoup reste à  faire. 

Les trois jours de présentation, programmés en Annexe B, ont vu défiler des délégués 
venant de  différentes communes et régions de Madagascar. Les candidats au concours ont 
déployé des grands efforts, chacun a sa manière  pour exposer et défendre les projets 
auxquels ils ont consacré leurs activités. Le résumé des entrées ainsi que la liste des 
gagnants à ce concours national est mentionné en Annexe C de ce rapport. 
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Rappelons que les 18 lauréats de sommet national  auront à défendre l’honneur de 
Madagascar au Sommet Régional qui se tiendra le 25 – 26 – 27 - 28 Mai  à Johannesburg en 
Afrique du Sud. 
 
Le résumé de la couverture médiatique de ce sommet se trouve en Annexe D. Un reportage 
vidéo sera disponible sur demande.  
 
Une évaluation des forces et faiblesses du Sommet National figure en Annexe E. Le 
communiqué de presse se trouve en Annexe F de ce rapport. 
 
Les participant (e)s au sommet national  
Analyse des participant (e)s par sexe 
 
 Hommes  Femmes Total % Hommes  %Femmes 

Candidature 44 118 167 29% 71% 

Officiels 02 04 06 33% 57% 

Juges  7 11 22 32% 68% 

Partenaires 2 7 9 22% 78% 

Staff 2 4 6 33% 57% 

TOTAL  57 144 210 29% 71% 

 
Facteur important  
 
Il ne reste plus qu'un an d'ici 2015  soit une dernière chance pour remplir les Objectifs du 
Millénaire pour le Développement (OMD)et les 28 dispositions du Protocole de la SADC sur le 
Genre et le Développement.Gender Links coordonne le sommet avec la Southern Africa 
Gender Protocol Alliance et le soutien de la SADC Gender Unit. 
 
Le sommet national sur le Protocole de la SADC sur le Genre et le Développement invite des 
soumissions au niveau local et national et à partir des médias dans quatre catégories : 1) la 
campagne 50/50, 2) l'application du Protocole de la SADC sur le Genre et le Développement 
et l'agenda post-2015, 3) Institutionnel – l'intégration du genre aux niveaux local et national, 
au sein des médias et la construction de réseaux solides au sein de l'Alliance, 4) Leadership 
– les acteurs du changement dans tous les groupes cibles (local, national, Alliance et 
médias), une nouvelle catégorie a été ajoutée pour les ministères de la Population et des 
Affaires Sociales . 
 
Le sommet provincial au niveau de trois provinces de Madagascar a été organisé pour la 
vérification et évaluation des 51  COE  à Madagascar dont 18 communes lauréates vont 
concourir pour ce sommet national. 
 
Durant le sommet national des réunions de travail sur la campagne 50/50 et l'agenda post 
2015 ont été organisées afin de consolider les recommandations. 
 
Contexte  
 
Six ans se sont écoulés depuis l'adoption historique du Protocole de la SADC sur le Genre et 
le Développement. Dans  un an, les gouvernements devront rendre compte des actions 
prises pour remplir les 28 dispositions de cet instrument sous-régional unique qui lie les 
engagements mondiaux et continentaux existants par rapport à l'égalité du genre. Les 
Objectifs du Millénaire pour le Développement ont aussi 2015 comme année butoir. L'OMD 
numéro 3 a trait à l'égalité du genre. Il y a déjà un débat vivant en cours sur l'agenda post 
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2015. Il faut faire monter la pression pour pousser davantage les gains dans la région de la 
SADC, en particulier à la lumière des dix élections prévues dans la région au cours des deux 
prochaines années. Conformément aux développements mondiaux, il est aussi capital que la 
région de la SADC redéfinisse ses priorités après 2015. Cette région a beaucoup à offrir et 
beaucoup à gagner des débats mondiaux. 
 
Les buts des OMD des Nations Unies  ont pour objectifs de répondre aux besoins desplus 
pauvres du monde. Avechuit buts, allant de laréduction de moitié del'extrême pauvretéà 
stopper la propagationdu VIH et dusida età assurer l'éducationprimaire pour tous,à la 
datebutoir de 2015, les OMD constituentun imprimé bleuacceptée par tousles pays du 
mondeetla plupart desinstitutionsde développement. Le troisième objectifvise à 
promouvoirl'égalité des sexesetl'autonomisation des femmes. Cela inclutl’élimination de la 
discrimination sexuelle dans tous les secteurs. Les cibles des OMD ont également une date 
butoir de 2015. Il existe déjà un vif débat sur le programme après 2015.  Mais qu’en est –il 
de l’ordre du jour d’ici 2015? 
 
Gender Links, la Southern African Gender Protocole Alliance, les associations des collectivités 
locales et le Gender and Media Diversity Centre organiseront les sommets sur le Protocole de 
la SADC sur le Genre et le Développement afin de recueillir des témoignages du Protocole de 
la SADC @ l'œuvre. Avec en gros titre, « 50/50 d'ici 2015 et un solide agenda post 2015 », 
l'initiative qui jouit du soutien de la SADC Gender Unit, fera aussi un appel concerté pour 
augmenter la vitesse d'application du Protocole dans la course à 2015. 
Dans une tentative de renforcer l'étendue et l'impact du sommet au niveau local, les 
sommets se succéderontcette année au niveau local dans dix pays de la SADC. Les sommets 
provinciaux permettront de vérifier le travail d'environ 200 conseils qui ont développé et 
appliquent des plans d'actions du genre à travers l'initiative de Centres d'Excellence, de 
même que renforcer l'éducation des pairs et le partage à ce niveau. 
GL, sera l’hôte du Sommet du Protocole pour recueillir les preuves du Protocole de La SADC 
sur le Genre et le Développement à l’œuvre. 
 
Des sommets préparatoires dans certains pays sont organisés comme avant première de ce 
grand rassemblement d’Afrique du Sud. Celui de Madagascar a eu lieu les 8-9 – 10-11 Avril 
2014, à l’Hôtel -Colbert, Antanananrivo. 
 
Déroulement du Sommet  
En un an de la date butoir pour atteindre la parité genre 50/50 dans les instances de prise 
de décision et pour réduire de moitié la violence basée sur le genre d’ici 2015, GL organise 
un Sommet Régional qui aide à mesurer le progrès  fait dans chaque pays membre de la 
SADC, en matière de genre. Le sommet national est précédé par le sommet provincial au 
niveau de trois provinces de Madagascar et s’inscrit dans le cadre d’une sélection des acteurs 
les plus méritants. 
 
Ces acteurs qui ont été regroupés sous 11  catégories: notamment l’Alliance, leadership, le 
changement climatique, la campagne 50/50, le VBG, le droit des femmes, les COE 
communes, COE Médias et les medias il a été remarqué que 10 femmes survivantes de  
violence formées en entrepreneurship ont présenté leurs bonnes pratiques à l’issu des 
formations organisées par GL. 
 
Sous le grand titre, « 50/50 d'ici 2015 et un solide agenda post 2015 »,le sommet a vu la 
présence de 200 participants au total issues des représentants du gouvernement, des 
représentants des partenaires techniques et financiers, des représentants des 
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différentsministères, des communes, des medias, des ONGs et associations de tout 
Madagascar ainsi que des journalistes.  
 
Après les salutations d’usage et mots de 
bienvenu, Mme Ialfine Papisy a ouvert la 
séance en présentant  aux participants 
l’historique de ce sommet, ses objectifs ainsi 
que son déroulement durant 3 jours  a, son 
intervention s’est focalisée sur l’atteintes  
des objectifs  stipulés dans le  protocole de 
la SADC. 
 
Avant la déclaration de l’ouverture officielle , 
une séance de débat  sur le thème 
« Campagne 50/50 » a été réalisée , durant 
ce débat 4 panelistes  dont: Mme 
RAVAOZANANY Noro , Présidente du Conseil 
national des Femmes de Madagascar(CNFM), Mme LANDEPHINE Adjointe au Maire de la 
commune urbaine de Diego Suarez,  prétendant candidate maire dans cette commune à  la 
prochaine élection  communale, JOEL PATRICK  candidat Maire à la commune urbaine de 
Tamatave, ils  ont été invités pour partager leur vision , et leurs avis  concernant l’atteinte de 
l’objectif de l’égale participation des femmes et des hommes  50/50 en 2015, dans son 
intervention, Mme RAVAOZANANY  a exposé  aux participants  la situation qualitative et 
quantitative des femmes candidates et élues à MADAGASCAR  depuis deuxièmerépublique 
jusqu’à ce jour , la présentation a été trèsintéressante et tout le monde a réalisé  que des 
avancés  marquantes ont été  constatées sur la participation des femmes à la vie politique 
en tant que candidate et électrice à Madagascar, sa présentation ne s’est  limitée aux 
postesélectifs mais elle a aussi souligné  la situation aux poste nominatif, a savoir le cas de 
plafond de verre chez les femmes au niveau de l’Administration. 
 
Mme LANDPHINE, une autre paneliste, qui serait candidate à la prochaine 
électioncommunale, a évoqué qu’actuellement, elle est déjà victime d’une certaine forme 
violence: en effet des barrières existent pour l’empêcher de se porter candidate mais elle est 
convaincue que le développement concerne aussi bien les femmes que les hommes et qu’ils 
doivent collaborer dans le processus de changement. 
 
Dans son intervention JOEL PARICK est déjà sensible au genre même s’il est de sexe 
masculin. Il va présenter sa candidature à la mairie de la Commune urbaine de Tamatave 
mais il a déjà convaincu de la promotion du genre.  
 
Toutefois, il a attiré l’attention des participants sur le faite que il ne sera pas facile 
d’atteindre les objectifs et il faut que nous soyons tous ensemble pouréliminer le stéréotype. 
D’ailleurs il a déjà annoncé sa candidature en affirmantque sa liste des conseillers 
comportera des membres alternés des hommes et des femmes, à l’issu de ce debat des 
recommandations ont été formulées. 
 
Ensuite, Monsieur le Directeur Général de la Population de la Promotion du genre, de la 
Famille et de l’enfant, qui, à son tour, a fait appel à la participation de la population en 
général et surtout celle de la femme, a aussi reconnu la valeur de la femme tout en affirmant 
selon l’adage «qu’ un oiseau ne peut pas voler sans ses  deux  ails »c'est-à-dire des femmes 
et des hommes sont ensemble . 
 

http://gemcommunity.genderlinks.org.za/gallery/main.php?g2_itemId=43609
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La Secrétairegénérale du Vice Premier Ministre en charge de l’Aménagement du Territoire, 
Mme RAZAFINJATO Aurelie, a ouvert officiellement le sommet.  
 
Dans son allocution, laSecrétaireGénérale du Vice premier Ministre a souligné que les 
femmes ont un rôle crucial à jouer dans tous les domaines et que sans elles, tout effort de 
développement serait vain, a également rappelé que la solidarité dans la lutte contre la 
discrimination est très incontournable pour défendre les femmes qui sont déjà au poste de 
prise de décision, elle a exhorté les femmes à une participation pleine et responsable. 
 
Pour terminer, elle a remercié le GL pour leurs efforts et a félicité les participants et enfin 
elle a déclaré ouvert officiellement le sommet national sur le genre et développement à 
Madagascar. 
 
Les sessions plenieres  
Le deuxième jour a débuté par le débat sur le thème «  Protocole de la SADC , poste 2015 », 
cette séance a été axée sur les interventions d’un Panel, composé  d’un représentant du 
FPFE « Fédérationde la promotion des femmes et enfants », du ministère de la Population et 
des Affaires sociales ainsi qu’un représentant issu de la collectivité locale , le partage de leurs 
acquis , leurs vécus ainsi que leur réalisation des articles stipulés dans le Protocole de la 
SADC  ont été discuté durant ce débat . 
 
Une recommandation spécifique a été proposée par un membre du panel « les résolutions 
issues d’un tel grand sommet devraient être publiées pour que la population, les 
autoritéscompétentes soient informées et prennent des mesures adéquates », d’ailleurs un 
communiqué dans ce sens a été transmis auprès de Monsieur le Président de la République 
et des autres propositions ont été formulées à l’issu de cette séance. 
 
Les presentations 
Les présentations ont eu lieu en sessions parallèles dans quatre salles différentes. Les 
membres du jury, composés de spécialistes en Genre, de professeurs d’université, de 
juristes, des spécialiste en environnement et changement climatique, des professionnels des 
médias ainsi que spécialistes en gestion de projets et Administrateur civil, de Médecin  ont 
été affectés à chaque salle. Une réunion pré- sommet du jury s’est tenue le 07 Avril 2014, à 
l’Hôtel Colbert pour permettre aux juges d’avoir un aperçu des œuvres des candidats, de les 
apprécier et aussi de discuter des différentes modalités et systèmes de notation qu’ils auront 
à appliquer. 
 Une réunion de feed-back s’est tenu chaque fin de journée et l’un des membres de jury en 
dressaient un procès verbal. Si les séances ont débuté avec un peu de retard à cause de la 
cérémonie officielle d’ouverture, elles se sont déroulées de façon satisfaisante les deux jours 
suivants jours. Les candidats ont respecté le canevas de présentation conçu par GL, et ont 
essayé de terminer leur exposé dans le temps imparti. 
 
Le feedback des juges 
Les membres du jury ont reconnu les efforts déployés par les participants, ils ont félicité 
leurs initiatives citoyennes dans la mise en œuvre de l’intégration du genre à la base. Pour 
les COE ils ont mis en exergue les volontés des responsables communaux dans le processus 
de mise en œuvre du plan d’action. Pour les autres catégories l’appréciation des juges s’est 
focalisée sur la bonne qualité des dossiers de l’ensemble de tous les participants qui ont mis 
l’accent sur la notion de genre et la lutte contre la violence basée sur le genre. 
 
Toutefois, des observations et des recommandations ont  été soulevées:Il faut  distinguer les 
COE expérimentées des nouvelles  et appliquer deux modes d’évaluation différents.Au niveau 
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des catégories, il faut aussi différencier les activités d’envergure nationale de celles qui sont 
locales :par exemple, pour la campagne 50/50, les activités réalisées par une personne au 
niveau d’une commune n’ont pas la même importance que celles  effectuées par une autre 
sur le plan national car la  première se limite au niveau de la circonscription, alors que la 
seconde est d’envergure nationale donc, plus vaste : par conséquent, il faudrait revoir ou 
valoriser la catégorie 50/50 gouvernance locale. 
 
Renforcer les formations concernant la politique de la lutte contre le changement climatique. 
Larecommandation été axée sur l’appui à apporter aux participants dans la réalisation de 
leurs activités notamment au niveau de la lutte contre la violence basée sur le genre. 
 
Les  juges ont aussi pris l’initiative de prendre  les adresses électroniques des participants 
pour leur faire parvenir les documents utiles et appropriés, donc, initier une formation à 
distance à destination des participants  pour  améliorer leurs activités. 
 
Il faudrait que les participants maîtrisent parfaitement la notion de  « leadership » ainsi que 
les différentes activités y afférentes. 
 
Au terme de ce sommet, les juges ont réalisé qu’ils ont eux même acquis de nouvelles 
connaissance sur la notion de genre, de la lutte contre la violence, de changement 
climatique. 
 
 Enfin, ils ont encore affirmé avoir de nombreuses suggestions pour aider les participants 
dans la réalisation de leur présentation. 
 
Cérémonie de Remise des trophées  
L’Hôtel Colbert a réservé un  accueil chaleureux à l’audience durant la remise des trophées : 
Madame Ialfine Papisy a souhaité la bienvenue aux invités, aux membres représentant du 
Ministère, le Directeur General du Ministère de la Population et des affaires Sociales  ainsi 
que les  délégations de chaque région.  Une soirée culturelle a débuté la cérémonie, chaque 
région a mis en relief la particularité de son  lieu d’origine, mais en même temps tous se sont 
accordés à dire que Madagascar est unie et unique. 
 
Ce sommet a été couronné de succèsgrâce aux travaux de 18 lauréat(e)s et qui vont 
représenter Madagascar au sommet régional à Johannesburg le 25 au 28 Mai 2014 prochain.  
 
Résultats du Sommet 
 
Résultats du sommet national  
 
Les winners  

CATEGORIES WINNER TOTAL 

Homme Femme Homme Femme 

Entrepreneurship  1  1 

VBG 1  1  

Droit des femmes  1  1 

Leadership 1  1  

Alliance  1  1 

FBO 1  1  

Changement climatique 1  1  

Campagne50/50  1  1 

Ministere  1  1  



8 

  

http://gemcommunity.genderlinks.org.za/gallery/main.php?g2_ite

mId=43728 

 

CATEGORIES WINNER TOTAL 

Homme Femme Homme Femme 

Radio 1  1  

Presse ecrite   1  1 

TV 1  1  

Photojournalisme 1  1  

INSTITUTION      

COE commune urbaine  1  1 

COE commune rurale  1  1 

COE commune meilleure performance   1  1 

COE media   1  1 

COE meilleure performance 1  1  

TOTAL 9 9 9 9 

 
Analyse des participants  
 

CATEGORIES Total  Nombre 

Homme Femme 

Entrepreneurship 10  10 

VBG 15 06 09 

Droits des femmes 20 02 08 

Leadership 33 10 23 

Alliance 24 09 15 

FBO 05 04 05 

Changement climatique 09 02 07 

Campagne50/50 05 01 08 

Ministere  03 01 02 

Radio 13   

Presse ecrite  04 0 04 

TV 02 01 03 

Photojournalisme 02  02 

INSTITUTION     

COE Commune 05 13 18 

COE Media 01 05 06 

 

 
CATEGORIE ET TROPHE : ALLIANCE 

 

 
Cette catégorie a enregistré 24 participants, les candidats ont été présentés par des ONG, 
associations œuvrant sur la promotion du genre et les problématiques des femmes. 

 
Gagnante: RAVOLOLOMBOAHANGY Holisoa  
 
Etude des cas:  COALITION  
 
Actuel membre du Conseil National des Femmes de 
Madagascar CNFM, elle a su  décrire les différentes 
étapes que doivent suivre pour la sollicitation de la 
participation des femmes à la vie politique(en tant 
que candidate et en tant qu’électrice), elle a pu 

http://gemcommunity.genderlinks.org.za/gallery/main.php?g2_itemId=43728
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utiliser toute les stratégies dans le processus  cette coalition, elle a pu surmonter 
lesstéréotypes du genre surtout au niveau des partis politique. 
 
Le  projet « coalition »concerne: 
 L’action de plaidoyerà l’adresse des autoritéscompétentes pour mettre en œuvre le genre 

au sein du gouvernement d’union nationale, où il n’y a que 09 ministres femmes sur 33, 
alerter par contact direct, article de presse, atelier les autorités. 

 La participation, contribution au lancement officiel de la campagne 50/50 et engagement 
de l’exécution des projets  

 La conception et mettre en œuvre le projet « promotion du genre dans la politique 
générale de l’Etat ».  

 
 Elle a pu mobiliser les autorités compétentes ainsi que les partis politiques  en vue de 
solliciter la  participation en tant que candidate à l’élection et  en tant qu’électrice pour 
soutenir les candidaturesféminines, Une soumission a mis l’accent sur le défi que doit relever 
les femmes face aux problèmes politique.  L’impétrante  a  été motivée pour  contribuer aux 
applications des conventions internationales CEDF,  du protocole de la SADC de la région de 
l’Afrique Australe ainsi que la politique générale de l’Etat dans la promotion du  genre. 
 
Les commentaires du Jury 
C’est un projet d’envergure national, l’impétrante a une bonne présentation. 
 

 
CATEGORIE ET TROPHE: COE GOUVERNANCE 

 

 
Cette catégorie a vu la participation de 18 communes lauréates issues du sommet provincial,  
travaillant avec GL dans l’initiative Centre d’ Excellence. La carte de scores des communes 
combinées avec la note attribuée par les juges ont permis de déterminer les localités qui se 
sont démarquées par rapport aux autres,  en rapport au Protocole de la SADC sur le Genre 
et Développement. 03 prix ont été discernés. 
 

 
COMMUNE CENTRE D’EXCELLENCE : COMMUNE URBAINE 

 

 
Gagnante: RAVALORIKA Eva Robert, Maire de la 
Commune Urbaine de Manjakandriana. 
 
Etudes de cas: Femmes et home, ensemble dans la prise 
de responsabilité, garant de dévelopement. 
 
La Commune Urbaine de Manjakandriana a déjà figuré 
dans le COE  et déjà gagné le trophée lors du sommet 
régional en Johannesburg en 2011. on peut citer 
l’élaboration d’un plan d’action genre avec mention du 
budget alloué, des activités de lutte contre la violence ,d’ 
un  plan d’action  relatif à l’autonomisation économique 
des femmes , la construction des infrastructures répondant 
au besoins  des femmes, l’adoption de  la  politique de 

http://gemcommunity.genderlinks.org.za/gallery/main.php?g2_itemId=43761
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10 

 

 

http://gemcommunity.genderlinks.org.za/galle

ry/main.php?g2_itemId=43633 

 

 

 

http://gemcommunity.genderlinks.org.za/gallery/main.php?g2_itemId=

43764 

 

 

 

l’égalité des femmes et des hommes dans les domaines de  la santé , de l’ éducation,  de 
prise de décision ,de l’emploi ,elle a pu aussi  orienter ses activités vers la protection des 
enfants.  
 
Commentaire de juges: 
Parmi les activités majeures entreprises, elle a essayé d’atteindre les objectifs de la SADC 
Mais certains points devraient être améliorés. 
 

 
COMMUNE CENTRE D’EXCELLENCE: COMMUNE RURALE 

 

 
Gagnante: RABEARISOA Hanta Annick, Maire de la communerurale de Bongatsara. 

 
Etudes de cas: Commune Bongatsara va de l’avant pour 
la promotion du genre  
 
Elle a su mettre en œuvre certaines stratégies et activités, 
concernant les principaux objectifs du protocole de la SADC. A 
titre d’exemple, cette commune, sous la direction du Maire a 
pu mettre l’accent sur l’’autonomisation économique des 
femmes. 
 

Les activités mises en œuvre sont très diverses, entre autres : l’appui au sein de l’éducation, 
de la santé des femmes et enfants, des infrastructures,de la lutte contre la violence basée 
sur le genre, le budget mis en place a été très significatif,  elle a su mettre en communion 
avec les habitants de la commune pour atteindre les objectifs de la SADC. 
 
Il est à noter que les femmes de victime de violence da s sa commune ont pu bénéficier de 
la formation en entrepreneurship. 
 
Commentaire de juges 
La Commune pourrait concevoir un projet pour l’explosion démographique, mobiliser les 
partenaires et travailler avec le gouvernement central pour assainir le problème de 
migration. Elle devrait servir de modèle dont s’inspireraient les autres communes. 
 

 
COMMUNE CENTRE D’EXCELLENCE: COMMUNE RURALE 

 

 
Gagnante: RAVAOZANANY Blandine Adjointe au 
Maire de la commune rurale d’Andramasina, 
commune meilleure performance. 
 
Etudes des cas: Approche genre dans la 
commune  
 
Bien que la commune n’ait rejoint l’initiative 
Centre d’Excellence que depuis peu de temps,elle 
possède de  bonnes performances pour battre  le 
score, elle a su mettre en œuvre des activités 
pour convaincre la communauté, les approches et 

http://gemcommunity.genderlinks.org.za/gallery/main.php?g2_itemId=43633
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les méthodologies  utilisées  ont apporté  beaucoup de changement dans la commune  
 
Commentaire des juges : 
Le titre de projet devrait être clairement formulé pour qu’on puisse constater les 
changements. Il est nécessaire de chiffrer les résultats obtenus. 
 

 

CATEGORIE ET TROPHE : LEADERSHIP 

 
Leadership: 33 candidats ont participé, une des catégories qui a vu le plus de soumissions.  
 
Gagnan : RABEMANANJRA William 

 
Etudes de cas: des femmes et des hommes qui font régner le 
genre. 
 
L’histoire de sa vie  l’a incité à devenir jeune leader ,  quand il a 
émigré dans le District de Boriziny, il a continué  son approche 
dans la promotion du genre pour éradiquer les stéréotypes  pour 
persuader les notables , pour montrer  les avantages et les 
inconvénients des pratiques traditionnelles , pour sensibiliser les 
femmes de voter pour les femmes , de solliciter les hommes à 
soutenir les candidatures féminine, de protéger l’environnement , 
et d’appuyer les femmes dans leur autonomisation  

 
Il a pu mobiliser la communauté dans la célébration du 16days, et de la journée  du 08 Mars 
ainsi que la lutte contre les VBGs. 
 
Commentaire  des juges :  
 Jeune  possédant la capacité de leader  pour convaincresurtout les notables avec un 

talent d’orateur expérimenté dans le processus de leadership  
 Les points forts notés pour ce projet sont : une assistance certaine est apportée aux 

femmes, la sensibilisation des hommes n’est pas en reste, le candidat est le seul homme 
dans une association de femmes.  

 Le jury loue l’engagement et la sensibilité au genre du candidat et l’encourage à 
poursuivre ses efforts. 

 Toutefois,  les résultats devraient être chiffrés. 
 

 
CATEGORIE ET TROPHE: VIOLENCE BASEE SUR LE GENRE 

 

 
VBG: 15 candidats ont soumissionné à cette catégorie 

 
Les titres des projets  présentés concernent la lutte contre la 
violence à l’égard des femmes, la prise de responsabilité, en 
passant par l’écoute,  orientation et prise en charge des 
victimes.Parmi les présentateurs, on a pu entendre des para-
juristes, ou des intervenants sociaux ou individuels.  
 
Gagnant: RAZARIMANANA Jacquelin  

http://gemcommunity.genderlinks.org.za/gallery/main.php?g2_itemId=43767
http://gemcommunity.genderlinks.org.za/gallery/main.php?g2_itemId=43767
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Etude des cas: Lutte contre la violence basée sur genre  
 
Son projet concerne l’accueil des victimes au centre d’écoute, il a pu mobiliser  les 
servicestechniques rattaché ou non (exemple : éducation, santé, religion,formation 
professionnelle), les comités villageois de sécurité, les villages, les communes.Il a  persuadé 
les autorités locales, les notables , a assuré les renforcement de capacité,  célébré la journée 
thématique, Il a su démontrer aux communautés qu’il es t possible de combattre la violence  
en brisant le silence  en informant de l’existence de la ligne verte et la procédure  et  le 
processus des prise en charge, Il a pu assurer des séance de la (Vulgarisation de droit)  et 
renforcement des réseaux.  
 
Les commentaires du Jury 
 Les principales idées étaient pertinentes et doivent être plus développées. La prise de 

responsabilité dans le projet est excellente. 
 La présentation de l’initiative doit être améliorée. Les liens entre les principales idées du 

projet doivent être établis. 
 La valorisation des  acteurs est très pertinente, déclaration officielle e la justice de 

proximité, diapositif de suivi et évaluationfort, il faut capitaliser les acquis. 
 

 
CATEGORIE ET TROPHE : CAMPAGNE 50/50 

 

 
Ce projet concerne l’application de l’article 12-13 stipulé du protocole de la SADC en vue 
d’atteindre l’égale participation des femmes et des hommes 50/50 en 2015, 05 candidats ont 
soumissionné. 
 
Gagnante: ANDRIAMPANARIVO Michele 
 

Etudes de cas: Entraide pour une participation effective des 
femmes au sein de l’Assemblée Nationale. 
Elle a contribué aux préparatifs de l’élection legislative avec 
les PTF,sensibilsation, conscientisation dans les médias pour 
inciter les femmes à se porter candidates .Ella a fait un 
plaidoyer aupres des partis politique pour susciter la 
candidature feminine en tête de liste dans les 50% des 
circonscription électorale, liste zebrée, elle a assuré le 
renforcement des capacités des femmes candidates, elle a su 
adopter le   “Marketing corporatiste” pour les femmes. 
 
La specificité de ce projet consiste à l’approche de tous les 

partis politique sans distinction, activités palpable, realisable dans le delais impartis, efficace, 
et ayant une nouvelle vision. 
 
Commentaire des juges 
C’est un projet d’envergure nationale avec bonne presentation. Toutefois, les résultats 
devraint être chiffrés. 
 

 
CATEGORIE ET TROPHE: CHANGEMENT CLIMATIQUE 

 

 

http://gemcommunity.genderlinks.org.za/gallery/main.php?g2_itemId=43728
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Les projets ont étudié l’impact du changement climatique sur la vie de la commune, ainsi 
que l’atténuation, et adaptation  à ce changement,  cette catégorie a reçu 5 candidatures. 
 
Gagnant: RAVOAVY PAUL 
 
Etudes de cas: changement climatique et autonomisation des femmes 
 
La prise de conscience de la dégradation de l’environnement et de ses conséquences sur la 

vie des femmes l’a incité à concevoir ce projet, il a réalisé 
que l’apiculture est une activité protectrice de 
l’environnement.  
 
Il a débuté par l’aménagement de l’espace en vu de créer 
des emplois et de donner des responsabilités aux femmes, 
sans négliger l’agriculture et l’élevage, une pépinièrea été 
mise en plac  dans chaqueétablissement scolaire.   
 
Il a su mobiliser, faire appliquer les Dina, effectué des 
suivi et évaluation, et a contribué activement à la 
célébration de la journée du 08 mars.  

 
Il a bénéficié d’un énorme budget pour réaliser ses activités. 
 
Commentaires des juges: Projet intéressant, nécessité d’améliorer la présentation et 
renforcer le suivi et évaluation. 
 

 
CATEGORIE ET TROPHEE : DROIT DES FEMMES 

 

 

Cette catégorie concerne le droit des femmes et leur application dans les domaines de : 
développementéconomique local, VIH SIDA, santé de la reproduction, 15candidates ont 
soumissionné à cette catégorie.  
 
Gagnante: RAVELONIRINA EDLINE  
 

Etude de cas: Responsabilisation des femmes dans 
la prise de décision et l’élaboration de stratégieaprès 
2015. 
 
Son objectif c’est l’autonomie de centre de nutrition 
âpres 2015, donner d’un nouveau visage à 
l’environnement y compris le village, elle a une forte 
capacité de négociation , elle a la capacité de 
conduire le changement par rapport à 
l’environnement et de s’adapter en impliquant les 
femmes pour  respecter leur droit.  
 
Elle a pu recycler les eaux usées pour les réutiliser 
en saison sèche, facilitant les activitésféminine.  

 
Commentaires de juges  

http://gemcommunity.genderlinks.org.za/gallery/main.php?g2_itemId=43633
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 Un bon projet pour valoriser le BIO, une bonne présentation avec bonne explication, on a 
constaté que l’impétrante est déjà convaincue  

 Toutefois, il est nécessaire d’étudier le budget, et d’apporter une attention particulièreà 
la fillette dans le centre. 
 

 
CATEGORIE ET TROPHE : ENTREPRENEURSHIP 

 

 
Entrepreurship :Catégorietrèsrécente, c’est un projet initié 
par GL au profit des femmes victimes de violence,  5 
communes COE ont bénéficié de ce projet intitulé «  I 
STORY », elles ont bénéficié de formation au nombre 20 par 
commune, l’objectif c’est de les rendre autonome 
financièrement afin qu’elles puissent assurer leur vie dans la 
société. 
 
La formation en deux étapes leur a permis de concevoir un 
business plan qui a été évalué en vue de participer au 
sommet national: 10  femmes ont participé au sommet 
national  à raison de 2 par commune. 

 
Gagnante : Klert Emmilienne  
 
Etude des cas: Pisciculture  
 
C’est un projet basée sur des activités génératrices de revenu pour augmenter les ressources 
dans le foyer, elle a commencé par l’aménagement des lieux favorable à la pisciculture pour 
appliquer les techniques efficaces pour une production de bonne qualité, il est à noter que 
les techniques utilisées sont aux normes depuis la préparation jusqu’au suivi et évaluation, 
elle a pu concevoir et élaborer un plan d’action et le budget y afférant. 
 
Commentaire des juges : Projet realisable, convaincant. 
 

 
CATEGORIE ET TROPHE: CENTRE D’EXCELLENCE MEDIA 

 

 
COE Médias : 06 présentations ont été enregistrées, 
dont trois venant du secteur privé. 
 
Gagnante: Rivomalala de la TVM 
 
Etudes de cas: TVM va de l’avant pour la promotion 
du genre. 
Le projet  a mis en exergue l’intégration du genre dans   
tous les domaines d’intervention au niveau de la TVM. 
Les  activités mises en œuvre et sensible au genre  sont 
très diverses, entre autres : le recrutement  du 
personnel , la TVM a  sa  propre strategie pour la 

sécurisation  des femmes , la contribution à la formation sur le theme “approaches genre” , 
elle a su eradiquer la discrimination au niveau de la TVM. 
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Commentaire des juges: Plus impliquer les décideurs au niveau de l’ORTM 
 

 
CATEGORIE ET TROPHE: CENTRE D’EXCELLENCE MEDIA 

 

 
COE Media: meilleure performance 
 
Gagnant: RANAIVOSON  Mbinintsoa   
 
Etudes de cas: promotion du genre  
 
Il a déployé de grands efforts pou  promouvoir le genre, il 
s’est fixé des défis : réaliser  les programmes sensibles au 
genre et que  femmes et  hommes soient  à l’écoute 
 
Commentaire des juges:  
Plus impliquer les décideurs au niveau de la station 

 
 

 
CATEGORIE ET TROPHE:MEDIA RADIO 

 

 
Le media est un moyen d’éduquer et de vulgariser l’approche genre 

 
Gagnant: RAJAONINA MARINO  
 
Etude de cas: Enquête sur les activités quotidienne. 
 
Son projet consiste à l’éducation et à la diminution de la 
violence dans le foyer, dont l’objectif c’est de partager 
équitablement les devoir et responsabilité u sein de la 
famille, élever les enfants dans la notion de parité. 
 
Il a fait une collecte de données auprès de l’association et 

des réseauxouvrant pour la protection des femmes et des enfants, et les exploiter, il a un 
dispositif de suive et évaluation  afin de connaitre les impacts de son projet, il a pu effectuer 
des conférences en ligne et des mini ateliers au sein de la commune.  
 
Le media est un moyen d’éduquer et de vulgariser l’approche genre.  
 
Commentaire des juges 
Bonne présentation, projet neuf et mérite d’être exploité, mais les donnes devraient et 
chiffre.  
 

 
MEDIA:  PRESSE ECRITE 

 

 
04 candidatsont été enregistrées pour cette catégorie. 

http://gemcommunity.genderlinks.org.za/gallery/main.php?g2_itemId=34837
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Gagnante:Raharijaona Fabiolal’HEBDO de Madagascar 

 
Etude de cas: parution hebdomadaire des     causes des 
femmes  
 
Son projet concerne  l’analyse et identification des cas 
relatifs notamment  entre autres à la fistule obstétricale, 
une maladie humiliante et honteuse (31 mai 2013), à 
l’élection présidentielle : Inclure le genre dans le projet de 
société (14 juin 2013), à l’éducation laisse à désirer (22 juin 
2013), la grossesse précoce, une autre forme de la violence 
basée sur le genre (19 juillet 2013), le ras-le-bol de la 
jeunesse, déballage de frustration (16 août 2013). 
 

Elle a rédigé un article spécifique relatant les cas identifié,  a consacré une page spéciale sur 
des cas spécifique notamment le genre,violence,  et elle a pu recueillir des témoignages sur 
les cas étudiés et sur  toute catégorie des personnes et tranche d’âge. 
 
La parution de ce journal est hebdomadaire.  
 

 
CATEGORIE ET TROPHE : PHOTOJOURNALISME 

 

 
C’est une catégorierécente ayant pour objet de 
présenter des phots sensible au genre, et parlante 
pour attirer le publics. 03 candidats ont soumissionné 
à cette catégorie.   
 
Gagnant : ANDRIAMANAPAMONJY Fabien Mirija 
 
Etudes de cas : Photo de HIMO  à Manjakandriana. 
 
Son projet consiste à prendre des phots pour valoriser 
la parité dans les activités de haute intensité de main 
d’ouvre dans fokontany BETSITOAVINA kaominina 
Manjakandriana. 
 
Il a pu mettre en relief la solidarite , l’entraide entre  

homme et femme a travers des photos.  
 
Le plus important c’est sa capacité  de presenter  et de mettre en exergue la situation d’une 
communauté  dans les zones  enclavées souvent ignoré par les medias  mais porteuse de 
developpement . 
 
Comentaire des juges  
Il a su exploiter la photos comme outils de  promotion du genre 
 

 
CATEGORIE ET TROPHE : TV 
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Gagnante: RASOAZANANORO Tahiana Niaina 
 

 
Etude de cas: L’émission ELLE et son apport 
dans le droits des femmes et lutte contre la 
violence. 
 
L’émissionconcerns les analyses de vie des 
femmes Malgache, l’évolution de l’environnement 
de leurs realités, elle constitue un espace qui 
permet aux femmes et les populations 
vulnérables de s’exprimer.Cette émission a pour 
objet de faire connaitre aux publics la réalité 
relative de la violence rurale, et la vie des enfants 
clochard en vue de sensibiliser, de mobiliser et de 
conseiller les publics sur le respect de droit des 

femmes. 
 
L’intérêt de l’émission réside dans le fait qu’elle donne des informations opérationnelles sur 
la situation réelle des femmes vulnérables malgache. 
 
Les commentaires du Jury 
La présentatrice a mis en œuvre une méthodologie de travail adaptée au sujet. Elle a une 
bonne présentation orale grâce à son  aisance langagière. 
 

 

CATEGORIE ET TROPHE : MINISTERE 

 

 
Ce projet est relatif à la politique du ministère dans le processus de la  promotion du genre. 
03 candidats ont soumissionné à cette catégorie. 
 
Gagnant : RAHERINDRAINY Fidilaza. 

 
 Etudes de cas: Autonomie financière, première condition 
pour l’atteinte de l’objectif de la promotion du genre. 
 
L’objectif du projet est de créer des activitésgénératrices de 
revenu pour les femmes au sein du (centre de rencontre et 
échange pour les femmes).  
 
Il a pu conscientiser, sensibiliser, convaincre les hommes et 
les femmes, il a assuré le renforcement des capacités, il a 
pu prendre en charge les personnes en difficulté sociale, les 
aider, les équiper, il a pu faire des constructions pour les 
aider. 
Les objectifs majeurs de l’impétrant:  

 Femmes volontaires et motivées dans le processus de développement pour faire face à 
l’environnement économique; 

 Egale participation entre homme et femme dans la conception de projet  
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 Faire tourner les associations féminines pour les rendre performante et efficace, pour 
lutter contre la violence. 

 

 

CATEGORIE ET TROPHE:  FBO (RELIGION) 

 

 
C’est une catégorie trèsrecente de ce sommet, 05 candidats ont soumissioné à cette 
categorie. 
 
Gagnant: RAMANAMIHANTA Julien 
 
Etudes de cas: Oeuvre social des jeunes chretiens hommes et femmes. 
 

Ce projet concerne l’appui et accompagnement l’association 
des jeuneschretiens et l’EKAR Bemasoandro aux population 
dans cette commune, ce projet apour objectifs de: 
 
 Regrouper  les homes et les femmes 
 Renforcer les capacités  en gestion , en genre  
 Dispenser de cours gratuits pour les élèves en classe 
d’examen  

 De construire de bibliothèque, de créer un livre 
religion, de créer des voyages d’échanges pour les jeunes.  

 Il a pu mobiliser les jeunes femmes et les jeunes hommes pour oeuvrer auprès de la 
communauté, il a su identifier leurs problèmes en créant des activités répondant à 
leurs besoins. 

 
Commentaires des juges  
 C’est un projet convaincant  permettant  d’appuyer la population vulnérable, l’impétrant a 

une bonne présentation. 
 Mais il est nécessaire de mettre en exergue l’approche genre.  
 
Les Leçons apprises 
 
 L’on a demandé à tous les participants au sommet d’écrire leur Learning Journey. Ce 

qu’ils ont appris de nouveau lors de ces trois jours d’échanges. Et comment ils comptent 
continuer les activités ou les projets qu’ils ont initiés.  

 L’on peut compter parmi les résultats de ce rassemblement la volonté certaine des 
centres d’excellence à tenir leurs engagements en matière de genre.Mais plus 
particulièrement la volonté des Maires qui sollicite da candidature féminineen procédant à 
la liste zébrée. 

 Ce sommet national, une plateforme d’échange a permis aux participants de discuter 
entre eux sur les perspectives pour pérenniser, capitaliser les acquis en vue d’une 
meilleurs promotion de la participation des femmes dans tous les domaines, et pour ce 
faire des visites d’échanges seront organisées. 

 
 Les autres problèmes  qui n’ont  pas pu êtrerésolu durant ce sommet national, feront 

l’objet d’une interpellation auprès des autoritéscompétentes. 

 Tous les participants ont également rempli les formulaires de GMDC ainsi que les cartes 
de score placés dans leur pack. Le dépouillement de ces derniers nous permettra de 
mesurer la perception des participants des avancées ou non faites par notre pays. 
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 L’on peut dire que presque tous les participants ont pu livrer sur power point leur 
présentation. Une formation dans ce domaine serait de mise  pour les activités à venir. 

 La présence des panelistes a permis de dégager des résolutions qui devront être prise en 
compte pour améliorer l’organisation du prochain sommet. 

 Les résultats de feed-back des partenaires ont été pris en compte pour perfectionner les 
méthodes et processus à adopter. 

 Le « changing life » a permis au GL d’évaluer l’impact de ses activités au niveau du 
développement personnel,  professionnel, social d’une personne concernée ayant 
travaillée avec GL et a rempli la fiche « changing life ». 

 
Les prochaines étapes 
 
Différents axes d’intervention ont pu être tracés lors de ce sommet 

 Elargir le projet entrepreurship auprès des autres COE de la  région de Madagascar ; 
 Des séances destinées aux femmes  candidates devront organiser  aux différentes 

instances de prise de décision: allant du fokontany (village) et au niveau des communes. 

 Renforcer l’éducation civique et citoyenne surtout pour les femmes afin qu’elles puissent 
connaitre leur droits et leurs devoirs envers la société. 

 Mais le plus urgent c’est d’encadrer les gagnants qui vont représenter le pays à 
Johannesburg. 

 
Conclusion  
 
Le sommet connaît de plus en plus de succès.Il s’est clôturé à la grande satisfaction des 
participants au vu de son organisation matérielle et administrative, de la qualité des 
présentations  ainsi que du climat de travail convivial et dynamique. 
 
C’est une opportunité pour tous les acteurs de genre de faire connaitre les actions menées, 
tant au sein des alliances ou sociétés civiles que dans les localités décentralisées. 
 
Si on regarde les avancées sur la promotion du genre, beaucoup reste à faire mais tous  les 
participants à ce sommet ainsi que les autorités ont affiché leur détermination en gros titre, 
« 50/50 d'ici 2015 et un solide agenda post 2015 ». 
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Annexes 

Annexe A: Liste des participants  

SOMMET NATIONAL POUR LA MISE EN OEUVRE DU PROTOCOLE SUR LE GENRE ET LE DEVELOPPEMENT 
« 50/50 d'ici 2015 et un solide agenda post 2015 », 

VENUE: HOTEL COLBERT, ANTANANARIVO 
DATE: 08-09-10-11 Avril 2014 

 

N° Nom et prénoms Commune Région Sexe 
 
Tel E-mail 

1 AINANDRIVOLA Joe Perlette Moramanga Alaotra mangoro F     

2 RALISON Jean Emile Moramanga Alaotra mangoro M 034 48 194 83   

3 RASOAMANIRY  Ambatondrazaka Alaotra mangoro F 033 14 960 41 rasoamaniry@gmail.com 

4 
RATERAZOELISON Athanase 
Romule Moramanga Alaotra mangoro M 032 41 184 03  athanase_romule@yahoo.fr 

5 RATOVOSON Tahina Julianna Ambatondrazaka Alaotra mangoro F 034 38 108 30  ratovosonjuliana@yahoo.fr 

6 
RAZARINDRABODO Nirina 
Augustine Moramanga Alaotra mangoro F     

7 
ANJARANOMENJANAHARY Mamy 
Marie Léonie Anjoman' Ankona Amoron' i Mania F 034 99 116 72   

8 HERILALAO Marie leontine Anjoman' Akona Amoron' i Mania F 033 76 947 00   

9 
MANATOMBONASANDRATRA 
Samueline Angelas Anjoman'Akona amoron' i Mania F 033 09 319 72 nasa2ange@yahoo.fr 

10 RABEMIAFARA François Régis Anjoman' Ankona Amoron' i Mania M 033 45 469 22   

mailto:athanase_romule@yahoo.fr
mailto:ratovosonjuliana@yahoo.fr
mailto:nasa2ange@yahoo.fr
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N° Nom et prénoms Commune Région Sexe 
 
Tel E-mail 

11 
RAHERINOMENJANAHARY 
Fanomezantsoa Marie Brigitte Anjoman'akona amoron' i Mania F 034 87 719 32   

12 RAKOTONDRABE Soanirina Anjoman'Akona amoron' i Mania F 033 74 005 65   

13 RAMIANDRISOA Solomon Anjoman' Ankona Amoron' i Mania M 033 89 227 16   

14 
RANOROVAOARILALA 
Razafindramaro Philippine Anjoman' Ankona Amoron' i Mania F 033 07 098 52   

15 RASOAMAMPIONONA Marie louise mahazina Amoron' i Mania F 033 09 476 45   

16 RATEFIRAHALAHY Amedée Anjoman' akona Amoron' i Mania M 034 67 063 85 mijery an' i le maire 

17 RAVAONORO Germaine Marline Ambositra Amoron' i Mania F 034 84 526 07   

18 VOLOLONIRINA Jeanne Lydia Anjoman' Akona amoron' i Mania F 033 01 136 00   

19 RAKOTOARIMALALA Alain Rodlish Ambositra amoron'i mania M 034 31 624 41 alainrodlish@gmail.com 

20 
RALINIVOMIHAJA Françoise 
Eugénie Ambositra Amoron'i Mania F  033 14 590 17 

 

21 
RASOLONDRAINIBE  Jean 
Philemon anjoman'akon amoron'i mania M 033 07 614 68 cranjomadagascar@yahoo.fr 

22 ANDRIANAIVO Felix Rajosvah Miarinavaratra  Amoron'ny Mania M 032 51 003 13 
andrianarytianarivo@yahoo.f
r    crmitra06@yahoo.fr 

23 
ANDRIAMANAPAMONJY Fabien 
Mirija Manjakandriana Analamanga F 332063395 fabien.mrija@hotmail.fr  

24 
ANDRIAMPANARIVO Harinavalona 
Michele Antananarivo analamanga F 346426330 

handriampanarivo@gmail.co
m 

25 ANDRIANTARIJAKA Christophe Antanimena Analamanga M 

034 05 583 53 
 
 andchris@moov.mg 

26 Fanjaniaina Saholiarisoa Alida Antananarivo Analamanga F     

mailto:alainrodlish@gmail.com
mailto:cranjomadagascar@yahoo.fr
mailto:andrianarytianarivo@yahoo.fr
mailto:andrianarytianarivo@yahoo.fr
mailto:handriampanarivo@gmail.com
mailto:handriampanarivo@gmail.com
mailto:andchris@moov.mg
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N° Nom et prénoms Commune Région Sexe 
 
Tel E-mail 

27 RABARY LOVASOA antananarivo analamanga F 032 05 219 36 lovasoarabary@yahoo.fr 

28 Rabearisoa Hanta Bongatsara Analamanga F 034 07 185 46 lancelot.ah@gmail.com  

29 RAELISAONA Mamiarisoa Antananarivo Analamanga F 034 02 456 24 mamymael@gmail.com 

30 RAFALIARISOA Julie Ivato aeroport Analamanga F 034 47 034 41 comivataeroport@yahoo.fr 

31 RAHARIJAONA Fabiola Andoharanofotsy Analamanga F 341786375 masinjanahary@gmail.com 

32 
RAHELIARISOA Voahirana 
Francoise Tsiafahy Analamanga F 033 89 786 65   

33 RAHERIMANJAKA Lalao Ivatoaeroport Analamanga F   lalaoreign@aol.com 

34 RAJAOVELO Rivonarinjaka Miantso Analamanga M 033 71 871 28 
rajaovelorivonarinjaka@yaho
o.fr 

35 RAKOTONDRATSIMBA Vonona Ambohimangakely Analamanga M 034 01 322 01 rvonona@yahoo.fr 

36 
RAKOTOZAFY Solonotahiana 
Francia Tsiafahy Analamanga F 033 61 249 17 astu_oasis@yahoo.fr 

37 RALAIARIMANANA Herizo John Tsiafahy Analamanga M 034 03 530 89 
ralaiarimananaherizojhon@y
ahoo.com 

38 RAMANAMIHANTA Julien Bemasoandro Analamanga M 032 50 139 16 jramanamihanta@gmail.com 

39 RANAIVOMANANA Herinjiva antananarivo analamanga F 033 75 965 42 
herinjivaranaivomanana@ya
hoo.fr 

40 RANAIVOSON Mbinintsoa antananarivo analamanga M 034 09 039 70 mbintss@gmail.com 

41 RANDRIAMPARANY Lovasoa Ambalavao Analamanga M 034 74 627 70   

42 
RANDRIANANTENAINA 
Narindrasoa Bongatsara Analamanga F     

mailto:lovasoarabary@yahoo.fr
mailto:lancelot.ah@gmail.com
mailto:mamymael@gmail.com
mailto:comivataeroport@yahoo.fr
mailto:rajaovelorivonarinjaka@yahoo.fr
mailto:rajaovelorivonarinjaka@yahoo.fr
mailto:rvonona@yahoo.fr
mailto:astu_oasis@yahoo.fr
mailto:ralaiarimananaherizojhon@yahoo.com
mailto:ralaiarimananaherizojhon@yahoo.com
mailto:jramanamihanta@gmail.com
mailto:herinjivaranaivomanana@yahoo.fr
mailto:herinjivaranaivomanana@yahoo.fr
mailto:mbintss@gmail.com
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N° Nom et prénoms Commune Région Sexe 
 
Tel E-mail 

43 RANDRIANARISOA Zolinirina nelly Bongatsara Analamanga F 033 75 607 78 rzoulinirina@yahoo.com 

44 RANDRIANASOLO Herintsoa Misa Antananarivo Analamanga M 034 38 980 83   

45 RANIRIARISOA Jeanine Bongatsara Analamanga F     

46 RAONIMANALINA Nadia Antananarivo Analamanga F 349859077  raoni_28@yahoo.fr 

47 RASOARIMALALA Claudine  Tsiafahy Analamanga F     

48 RASOAZANANORO Tahiana Niaina Antananarivo Analamanga F 033 05 616 72 rasoaztahiana07@yahoo.fr 

49 RASOLOARISON Harimbola Monica Antananarivo Analamanga F 343784906 
rasoloarisonmonny@gmail.co
m 

50 
RASOLOFOARINIVO  
Andrianantenaina   Alphonse Ambalavao Analamanga M 033 12 342 70 

andrianantenaina.solofo@ho
tmail.fr 

51 RASOLOFOHERISON Honoré Ambohimirary Analamanga M 
033 14 637 75 ou 032 
83 865 37 

rasolofoherisonhonor@yahoo
.fr 

52 RAVALORIAKA Eva Manjakandriana Analamanga F 033 12 221 29   

53 RAVAOZANANY Blandine  Andramasina Analamanga F 033 16 236 66 
blandineravaozanany@yahoo
.fr 

54 
RAVELOARIMANANA Harivola 
Yolande Antananarivo Analamanga F   harivolaYolande@yahoo.fr  

55 RAVELOMANANTSOA Sophie  antananarivo analamanga F 034 01 236 00 tantaraoh@yahoo.fr 

56 RAVELONIRINA Edline Tsiafahy analamanga F 033 11 833 55 endicoli02@yahoo.fr 

57 RAVOLOLOMBOAHANGY Holisoa Antananarivo Analamanga F 034 06 005 23 kalaoly@gmail.com 

mailto:rzoulinirina@yahoo.com
mailto:rasoaztahiana07@yahoo.fr
mailto:andrianantenaina.solofo@hotmail.fr
mailto:andrianantenaina.solofo@hotmail.fr
mailto:rasolofoherisonhonor@yahoo.fr
mailto:rasolofoherisonhonor@yahoo.fr
mailto:blandineravaozanany@yahoo.fr
mailto:blandineravaozanany@yahoo.fr
mailto:harivolaYolande@yahoo.fr
mailto:tantaraoh@yahoo.fr
mailto:endicoli02@yahoo.fr
mailto:kalaoly@gmail.com
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N° Nom et prénoms Commune Région Sexe 
 
Tel E-mail 

58 
RAZAFINDRAKOTO Sarindra 
Malala tahiana Tsiafahy Analamanga F     

59 RAZANAMALALA Marie Pauline Andriampamaky Analamanga F 033 14 588 85   

60 RAZAZARIVOLA Vololona Esther Manjakandriana Analamanga F 034 09 950 24 Esthervololona@yahoo.fr 

61 RIVOMALALA Jeannine antananarivo analamanga F 034 85 255 97 
jeaninerandrianandrasana@y
ahoo.fr 

62 TANJONA Harijaona Devaux antananarivo analamanga F 033 13 753 38 anjaranaday@yahoo.fr 

63 RAZAFITSARANDRO Norline 
Mahatalaky/Tolag
naro Anosy F 034 45 188 84 zafinorline@yahoo.fr  

64 MANAMBITA Andriamahasolo Toamasina Antsinanana F 034 18 278 64 
manambitareneandri@gmail.
com 

65 RABEARINOSY Jean  Pierrot ankazoabo sud Atsimo Andrefana M 034 21 899 39   

66 REJO RAHAINGOMALALA Toliara I Atsimo andrefana F 032 55 897 94   

67 BAVY Blandine Toamasina Atsinanana F 034 84 235 37 blandinebavy604@yahoo.fr 

68 BEFOUROUACK Karimo Jocelyne Toamasina Atsinanana F 034 66 707 59 
jocelyne.befourouack@yaho
o.fr 

69 BEZENARIZANANY Marie Flore Tanambao V Atsinanana F 032 44 269 63   

70 HARIVOLOLONA Andriantsoa Toamasina I Atsinanana F 034 13 805 72 aharivololona@yahoo.fr 

71 KLERT Emilienne Ampasamadinika atsinanana F     

72 LOVANIRINA Javana (rina) Tamatave I Atsinanana F 034 20 175 48  jvanah@yahoo.fr  

73 MASILAHY Gaston  Toamasina I Atsinanana M 034 85 802 64  masilahygaston@gmail.com  

74 RAHANTARISOA  Dolorine Edwige Brickaville Atsinanana F 034 85 269 87 
dolorinerahantarisoa@yahoo
.fr 

75 RAJOELINIRINA Roimemy Toamasina I Atsinanana M 033 07 815 13  Rajoelinirina@yahoo.fr  

76 RAKOTOARIMANANA Estella 
Mahavelona 
Foulpointe Atsinanana F 033 19 392 57 

estellarakotoarimanana@yah
oo.fr 

mailto:Esthervololona@yahoo.fr
mailto:jeaninerandrianandrasana@yahoo.fr
mailto:jeaninerandrianandrasana@yahoo.fr
mailto:anjaranaday@yahoo.fr
mailto:zafinorline@yahoo.fr
mailto:manambitareneandri@gmail.com
mailto:manambitareneandri@gmail.com
mailto:blandinebavy604@yahoo.fr
mailto:jocelyne.befourouack@yahoo.fr
mailto:jocelyne.befourouack@yahoo.fr
mailto:aharivololona@yahoo.fr
mailto:jvanah@yahoo.fr
mailto:masilahygaston@gmail.com
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N° Nom et prénoms Commune Région Sexe 
 
Tel E-mail 

77 RAKOTOARIVELO Harivola Tantely Toamasina I Atsinanana F 032 41 461 70 

 
harivolarakotoarivelo@yahoo
.fr  

78 RAKOTOMALALA Fanjaharisoa 
Sub Urbaine 
Toamasina Atsinanana F 032 44 512 38   

79 RAKOTOSON  Prud' Homme Toamasina I Atsinanana M 033 42 393 05 
 Prudhomme7 
57@gmail.com  

80 RANDRIANTAFIKA Espera Toamasina I Atsinanana M 032 41 050 92  esperandrianina@gmail.com  

81 RARINJANAHARY Lucile  Jeanne Toamasina I Atsinanana F 033 05 019 90 rarinjanahary@yahoo.fr 

82 RASOAMANANA Andrea Virginie Toamasina I Atsinanana F 033 14 555 74 

 
rasoamananaandreavirginie
@gmailo.com  

83 RAZAFINDRATANDRA Fifie Toamasina Atsinanana F 032 40 968 69   

84 RAZANAMANANA Louisette Toamasina I Atsinanana F     

85 Thelinah Toamasina atsinanana F     

86 VOATSIMBINA Claudia Toamasina I Atsinanana F 033 71 116 24   

87 RAHELINIRINA Gisele Foulpointe Atsinanana F     

88 
Rabakolinandrianalivaosolo 
Voahirana mahajanga Boeny F 032 70 870 63 voahiranalydia@yahoo.fr  

89 TERA Albertine mahajanga boeny M 324044371 albertinetera@yahoo.fr 

90 Amina Antanamitarana Diana F 032 02 616 59 osramarie@yahoo.fr 

91 Andriantsoly Asmine Mounissa Antanamitarana Diana F 032 44 186 76 yanisallane@yahoo.fr 

92 ASSIATA CUDS Diana F 032 41 42119 misianjaraassiata@yahoo.fr 

93 DABAKA Aurélia josée Diégo diana F 034 15 925 37 iscaur0809@gmail.com 

mailto:harivolarakotoarivelo@yahoo.fr
mailto:harivolarakotoarivelo@yahoo.fr
mailto:harivolarakotoarivelo@yahoo.fr
mailto:esperandrianina@gmail.com
mailto:rasoamananaandreavirginie@gmailo.com
mailto:rasoamananaandreavirginie@gmailo.com
mailto:rasoamananaandreavirginie@gmailo.com
mailto:voahiranalydia@yahoo.fr
mailto:osramarie@yahoo.fr
mailto:yanisallane@yahoo.fr
mailto:misianjaraassiata@yahoo.fr
mailto:iscaur0809@gmail.com
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N° Nom et prénoms Commune Région Sexe 
 
Tel E-mail 

94 IRENE MIARIMBOLA CUD DIAna F 032 04 052 38 
irenemiarambolalandephine
@yahoo.fr 

95 MBOTY  Amina   Warda 
ANTANAMITARAN
A diana F 032 40 588 87  amina_warda@yahoo.fr 

96 MOANASOA Abdallah Robine CUDs Diana F 032 41 084 30 siarobine@yahoo.fr 

97 NJAKAMALAZA ALBERTO Antanamitarana Diana M 032 83 595 42 
albertonjakamalaza@yahoo.f
r 

98 
RAHARISOA Genevieve 
Alexandrine CUDS Diana F 032 02 619 80 raharigenevieve@hotmail.fr 

99 Randriamananaina Anita diégo diana F   Anita_mbs_diego@yahoo.fr 

100 RAZANANESY RAZAFINDRAZILY diégo s diana F   afedantsiranana@yahoo.fr 

101 SAFY Marie Laurette Ambilobe Diana F 032 41 665 12 marielaurettesafy@yahoo.fr 

102 SOLONIAINA Philippe Antanamitarana Diana M 032 11 063 11  sphtem@yahoo.fr 

103 VAORAZAFY Lygie CUDs diana F 032 82 684 16 lygivaorazafy@yahoo.fr 

104 AINCHATA Mohamed Fianarantsoa  Haute Matsiatra M 034 52 549 99 ainchata_med@yahoo.fr 

105 Andrianambinina Flavien Hilaire Fianarantsoa  Haute matsiatra M 034 45 052 49 wilareflav@gmail.com 

106 BLE Velosoa Julien Victore fianaratsoa Haute matsiatra M 032 02 181 60   

107 DANIELA  Eliasy Cinna Fianarantsoa  Haute matsiatra F 034 08 752 70  csdpasl@yahoo.fr 

108 FANANIHA François  fianarantsoa haute matsiatra M 034 60 115 00 frfananih@gmail.com 

mailto:irenemiarambolalandephine@yahoo.fr
mailto:irenemiarambolalandephine@yahoo.fr
mailto:amina_warda@yahoo.fr
mailto:siarobine@yahoo.fr
mailto:albertonjakamalaza@yahoo.fr
mailto:albertonjakamalaza@yahoo.fr
mailto:Anita_mbs_diego@yahoo.fr
mailto:afedantsiranana@yahoo.fr
mailto:marielaurettesafy@yahoo.fr
mailto:sphtem@yahoo.fr
mailto:lygivaorazafy@yahoo.fr
mailto:ainchata_med@yahoo.fr
mailto:wilareflav@gmail.com
mailto:csdpasl@yahoo.fr
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N° Nom et prénoms Commune Région Sexe 
 
Tel E-mail 

109 HARILALAINA Irma Juliandres fianarantsoa haute matsiatra F 034 06 582 62 
 

110 Lanto Zola Gilbert Fianarantsoa  Haute matsiatra M 034 65 304 90 Jao.lahy@yahoo.fr 

111 NARIARIMBOLOLONA Lydine Lilias fianarantsoa haute matsiatra F 330322765 

lydine@yahoo.com 

112 
RABAKOHARIMANANA Rabenarivo 
Sylvia Fianarantsoa Haute matsiatra F 034 64 838 49 tsiresylvia@yahoo.fr 

113 RAFARAMALALA Harindranto Ivoamba Haute matsiatra F 034 36 797 65 h.rafaramalala@gmail.com 

114 
RAHANITRINIAINA Bien Aimée 
Isabelle Emilie fianarantsoa haute matsiatra F     

115 RAHARINIRINA Marie Ignace Sahambavy Haute matsiatra F 032 51 422 66 
raharinirinamarie@gmail.co
m 

116 RAHERINDRAINY  Fidilaza Vohibato Haute Matsiatra M 032 28 084 66 haikeraherindrainy@yahoo.fr 

117 RAMANANTENASOA Helena Fianarantsoa Haute matsiatra F 034 03 158 66 
ramanantenasoahelena@gm
ail.com 

118 RANDRIANARIFIDINARIVO Andry Fianarantsoa  Haute matsiatra M 034 47 596 70 azraelandry@gmail.com 

119 
RANDRIANARISON Andrianina 
Rinà lalà fianarantsoa haute matsiatra M 034 11 077 33 

 
ainarandrianarison@gmail.co
m  

120 RANIRISOARIFIDY Jeanine Pascal Fianarantsoa I Haute Matsiatra F 034 81 044 98 rjpascale13@gmail.com 

121 RASABOTSY JOSOA fianarantsoa haute matsiatra m 034 84 879 69  rasabotsyjosoa@yahoo.fr  

122 RASOAMANANDRAY Jeannette Ialananindro Haute Matsiatra F 033 21 118 39 
jeannetterasoamanandray@
yahoo.fr 

mailto:lydine@yahoo.com
mailto:tsiresylvia@yahoo.fr
mailto:h.rafaramalala@gmail.com
mailto:raharinirinamarie@gmail.com
mailto:raharinirinamarie@gmail.com
mailto:haikeraherindrainy@yahoo.fr
mailto:ramanantenasoahelena@gmail.com
mailto:ramanantenasoahelena@gmail.com
mailto:ainarandrianarison@gmail.com
mailto:ainarandrianarison@gmail.com
mailto:ainarandrianarison@gmail.com
mailto:rjpascale13@gmail.com
mailto:rasabotsyjosoa@yahoo.fr
mailto:jeannetterasoamanandray@yahoo.fr
mailto:jeannetterasoamanandray@yahoo.fr
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N° Nom et prénoms Commune Région Sexe 
 
Tel E-mail 

123 
RASOANANDRASANA Lucienne 
Marie José Fianarantsoa  Haute matsiatra F 034 04 787 51 lucco77728@yahoo.com 

124 
RATSIMBAZAFY Perle Hilda Anna 
Lantosoa Fianarantsoa Haute matsiatra F 034 01 322 01 rvonona@yahoo.fr 

125 RAVOAVY Jean Paul Alakamisy Itenina Haute matsiatra M 032 67 375 17 alakamisyitenina@yahoo.fr 

126 
RAZAFINDRAKOTO Gynette 
Adeline Fianarantsoa  Haute matsiatra F 342959054 Gyne10@yahoo.fr 

127 RAZAFINDRAMIARANA Jeanine Sahambavy Haute matsiatra F 032 25 553 35 razafindramiaranaj@yahoo.fr 

128 RAZAFINDRAVOLA Suzanne Andoharanomaitso Haute matsiatra F 032 41 203 57   

129 RAZANADRAKOTO Noeline Andoharanomaitso Haute Matsiatra F     

130 RAZANATSOA Valentine Sahambavy Haute Matsiatra F 034 18 307 55 valentinerasazi@gmail.com 

131 RAZARIMANANA Jacquelin Fianarantsoa  Haute matsiatra M 034 85 773 08 rjquelin@yahoo.fr 

132 WAI-LEY ANDRIANIAINA jorida Fianarantsoa  Haute matsiatra M 034 25 763 67   

133 ANDRIANARIVO Harisoa Charlotte Soavinandriana Itasy F 033 73 063 91 onimalalaandriat@yahoo.fr 

134 
HANANIRINA Lantosoa Vonjiniaina 
Bonne Aventure Analavory Itasy F   hbonneaventure@yahoo.fr 

135 
LOLONAHARINDRATANANA 
Nathalie Analavory Itasy F 034 51 844 10 lolonanathalie@yahoo.fr 

136 RABEMANANJARA Justin Ernest Analavory Itasy M 032 46 355 24   

137 RAFARAMIHANTA Bodosahondra Soavinandriana  Itasy F 033 72 407 38 
bodo.rafaramihanta@gmail.c
om 

mailto:lucco77728@yahoo.com
mailto:rvonona@yahoo.fr
mailto:alakamisyitenina@yahoo.fr
mailto:Gyne10@yahoo.fr
mailto:razafindramiaranaj@yahoo.fr
mailto:valentinerasazi@gmail.com
mailto:rjquelin@yahoo.fr
mailto:onimalalaandriat@yahoo.fr
mailto:hbonneaventure@yahoo.fr
mailto:lolonanathalie@yahoo.fr


29 

 

N° Nom et prénoms Commune Région Sexe 
 
Tel E-mail 

138 RAHANTAHARIMALALA Fanjanirina Andriambilany Itasy F 034 03 626 28   

139 
RAHARISON Voahangiharinela 
faramalala Soavinandriana Itasy F 033 14 295 09 onimalalaandriat@yahoo.fr 

140 RAHONIARISOA Jeannine Soavinandriana Itasy F 033 20 165 35 nahvalherijaona@gmail.com 

141 RAKOTONARIVO Ando Nirilanto Masindray Itasy F 034 06 741 19  
ando.rakotonarivo@gmail.co
m  

142 RANDRIANASOLO Henri Analavory Itasy M     

143 RAVELOARIMANANA Hantamalala Analavory Itasy F 034 68 083 33 hantamalalarv@gmail.com 

144 RAZAFINDRABE Iarimalala Analavory Itasy F 033 89 602 29 babarado@yahoo.fr 

145 RAZAFINDRATSARA Florentine analavory itasy F 034 51 844 10   

146 RAZANAJANAHARY Falisoa Odette Analavory Itasy F 032 80 321 96   

147 M A H A M B Y Romain  Anosimena Menabe M 033 46 453 68 romainmahamby@gmail.com 

148 MIARITSARA Dojie JOSETTE morondava Menabe F     

149 ONJIARISOA Stella Anosimena Menabe F 033 82 942 25 onjiarisoastella@yahoo.fr 

150 
RAHANTANDRAIBE Edouard 
Christine miandrivazo menabe F 032 61 675 19   

151 RAHARISOA Berthrine olga Malaimbady menabe F 033 62 04114   

152 
RAKOTONINDRINA Lalaorihova 
Annicet Malaimbandy Menabe M 033 17 045 30 rannicet@yahoo.fr 

153 RALAINIRINA Jean malaimbady menabe M 033 40 989 52   

mailto:onimalalaandriat@yahoo.fr
mailto:nahvalherijaona@gmail.com
mailto:hantamalalarv@gmail.com
mailto:babarado@yahoo.fr
mailto:onjiarisoastella@yahoo.fr
mailto:rannicet@yahoo.fr
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N° Nom et prénoms Commune Région Sexe 
 
Tel E-mail 

154 
RANDRIAMANJARY Radonanosy 
Malala Miandrivazo Menabe F 033 41 799 90 

randriamanjaryrado@yahoo.f
r 

155 RAVAONORO Berthine Isalo Menabe F 033 75 796 42   

156 RAZANADRAVAO Marie Josephine Isalo Menabe M 
033 17 582 11 /032 
25 150 05 

  

157 RAZANATSIMBA Julie Clara morondava Menabe F     

158 BEANARANA Jeanne Ursela anjinjaomby Sava F 032 04 999 11 jbeanarana@hotmail.fr 

159 RAJAONINA Marino Sambava Sava M 032 40 156 99 marnosv@yahoo.fr 

160 SOADAVA Daniel antalaha Sava F 032 43 956 36 soany206@hotmail.fr 

161 RABEMANANJARA William Port bergé Sofia M 033 76 703 37 
williamrabemananjara@yaho
o.fr 

162 RABEJAONA Lala Andrianarizava Andriambilany Vakinakaratra M 033 41 494 88 narizava@gmail.com 

163 
RASOAHERINAINA Hubertine 
Françoise Andriambilany Vakinakaratra F 034 45 667 04 soazyhery@gmail.com 

164 RATSIMBAZAFY Gisèle Annick Ambohibary vakinakaratra F 034 09 660 54 
gisleannickratsimbazafy@ya
hoo.fr 

165 RAZAFINDRASOA Marie Lisy 
Ambohibary 
sambaina Vakinakaratra F 034 08 339 58 rmarielisy@yahoo.fr 

166 RANDRIANARISON Alfred 
Ambohibary 
sambaina vakinankaratra M 034 48 709 04 

alfredrandrianarison@yahoo.
fr  

167 PILAZA GHISLAIN TOLONGOINA Vatovavy fitovinany M 342149522 pilazaleghislain@yahoo.fr 

Désagrégation par sexe 

Nombre d’hommes Nombre de  
Femmes 

Total  % H  % F 

49 118 167 29,34% 70,65% 

mailto:randriamanjaryrado@yahoo.fr
mailto:randriamanjaryrado@yahoo.fr
mailto:soany206@hotmail.fr
mailto:williamrabemananjara@yahoo.fr
mailto:williamrabemananjara@yahoo.fr
mailto:narizava@gmail.com
mailto:soazyhery@gmail.com
mailto:gisleannickratsimbazafy@yahoo.fr
mailto:gisleannickratsimbazafy@yahoo.fr
mailto:rmarielisy@yahoo.fr
mailto:alfredrandrianarison@yahoo.fr
mailto:alfredrandrianarison@yahoo.fr
mailto:pilazaleghislain@yahoo.fr
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Annex B: Programme  

PROGRAMME PRE SOMMET DES JUGES: PREPARATION DES PRESENTATIONS 
Lundi 07 Avril 2014 

Hôtel Colbert 

 

HEURES ACTIVITES QUI? DOCUMENTATION 

08.00 – 08.30 Accueil des participants GL Fiche de présence 

08.30 – 09.00 -Présentation des objectifs du sommet 
2014 
-Présentation des catégories de 
participation 
-Présentation des rôles et attributions 
des juges 

IP, RL  

09.00 – 09.30 -Résumé et aperçu des procédures 
d’évaluation 
Les procédures d’évaluation  
Les critères d’évaluation 
Modalités de notation 

 Fiches de notation 

09.30 – 17.00 -Répartition des juges 
-Session parallèle (Appréciation des 
dossiers de candidature et pré-notation) 

Juges Dossiers de candidature et 
pièces justificatives 

Alliance  

Gouvernement  

Centre d’excellence Gouvernance  

Centre d’excellence Médias  

Leadership  

VBG et résolution des conflits  

Changement climatique  

50/50  

Droits des femmes et agenda après 2015  

Entrepreneurship  

Médias- Presseécrite  

Médias- Télévision  

Médias-Radio  

Médias-Photojournalisme  

17.00 – 18.00 Restitution IP, RL Fiches de notation 
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LISTE DES MEMBRES DU JURY SOMMET NATIONAL 2014 

       

ALLIANCE+FBO  

N
° NOM 

SEX
E FONCTION 

TELEPHON
E EMAIL 

1 VIA Yolande F Représentante F.P.F.E 
034 13 594 
37 via_yolande@yahoo.fr 

2 
RANAIVOSON Vero 
Roimemy F DGPSGFE 

032 04 356 
97 vandriamiadanarivo@yahoo.fr 

3 
Dr CARMEN 
RANDRIAMANAMPISOA  F DR MIN SANTE PUBLIQUE 

033 14 102 
83 randria_carmen@yahoo.fr  

  

MEDIA                               
COE MEDIA             
JOURNALISTE 

1 Rufin RAKOTOMAHARO  M Journaliste retraité  
034 05 870 
20 rakotomaharorufin@gmail.com 

2 
RAZAFINIMPIASA Hary 
Lala  F 

Enseignante -Université 
Antananarivo 

032 04 481 
19            
034 16 637 
85 yrahfr@gmail.com 

3 
Johanesa 
NIANDONIRINA F 

Enseignante -Université 
Antananarivo 

034 01 989 
92            0
33 11 196 
92            
032 83 856 
48 

simply.knowledgeseeker@gmail
.com 

  

COE Communes        

1 RAJAOBELINA Jakoba  M Administrateur civil Min INTER  320236567   

2 
Charles 
ANDRIAMASONORO  M Retraité, formateur EISA 

032 75 487 
46 

oronis.charles@gmail.com 

3 
GERARD CLAUDE 
PATRICK  H   324400522 

j.gerardclaudepatrick@gmail.co
m 

              

VBG 
ENTREPREUNEURSHIP 

1 JEANNODA NOROTIANA  F SPDTS  320726172   

2 AMINA AHMED  F 
  

  

  RANDRIATAVY  Lova  F 
  

  

4 Jenny      344333244 andrevolajenny@yahoo.fr 

mailto:via_yolande@yahoo.fr
mailto:vandriamiadanarivo@yahoo.fr
mailto:randria_carmen@yahoo.fr
mailto:rakotomaharorufin@gmail.com
mailto:yrahfr@gmail.com
mailto:simply.knowledgeseeker@gmail.com
mailto:simply.knowledgeseeker@gmail.com
mailto:oronis.charles@gmail.com
mailto:j.gerardclaudepatrick@gmail.com
mailto:j.gerardclaudepatrick@gmail.com
mailto:andrevolajenny@yahoo.fr
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LEADERSHIP 

1 RASOLO André M Ensignant Chercheur  
032 59 904 
71 rasoloandre@yahoo.fr 

2 ANJARA Manantsara  F CNCD  Min DEC  341697389 dgd@matd.gov.mg 

3 GIRARD RATODISOA  M RETRAITe MIN EDUCATION 
032 07 504 
81 girard_ratodisoa@yahoo.fr 

4 Gaby RAZAFINDRAKOTO F Enseignante   gabyrazaf@yahoo.fr 

  

              

CHANGEMENT 
CLIMATIQUE 

1 COLETTE VAOHITA F REFMAP 340767916 covaohita@yahoo.fr 

2 
RAZANAMIHARISOA 
Jane F 

chef du Service Adaptation 
Climatique 

034 05 621 
52 jrazanamiharisoa@ymail.com 

3 ZARA Claudin  M Chef de Division Environnement 
032 86 777 
95 zclaudin@yahoo.fr 

            

              

CAMPAGNE 50/50 

1 
ANDRIAONITSOA 
Vonifanja F  Consultant en genre  

 
  

2 
 Diana 
RAZAFINDRAKOTO F 

Directeur regional Population 
Fianarantsoa      

3 FIDELINE TALBOT  F FPOI  342071919 fideline.talbot@yahoo.fr 

            

 

 

 

 

 

mailto:rasoloandre@yahoo.fr
mailto:dgd@matd.gov.mg
mailto:girard_ratodisoa@yahoo.fr
mailto:gabyrazaf@yahoo.fr
mailto:covaohita@yahoo.fr
mailto:jrazanamiharisoa@ymail.com
mailto:zclaudin@yahoo.fr
mailto:fideline.talbot@yahoo.fr
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SOMMET NATIONAL POUR LA MISE EN OEUVRE DU PROTOCOLE SUR LE GENRE ET LE DEVELOPPEMENT 
« 50/50 d'ici 2015 et un solide agenda post 2015 » 

08-09-10 -11 Avril 2014 
HOTEL COLBERT ANTANANARIVO 

PROGRAMME 
JOUR 1: Mardi 08 Avril 2014 

8.00 -  9.00 Accueil des participants et enregistrement 

9.00 - 10.30  Session plénière.  Salle: BOUGAINVILLIEE 

 CEREMONIE D’OUVERTURE OFFICIELLE 
Maîtresse de cérémonie: Claudia RAKOTONIRINA  

9.00 - 9.15 Mot  de bienvenue  
Présentation du programme général du sommet et  
des sessions parallèles  

Ialfine PAPISY 

9.15 -10.15 Débat  « Campagne 50/50 » Mr Tahindro 
Gervais  
Vice Président 
CENIT 

Mme 
Ravaozanany 
Noro 
Présidente CNFM 

Mme Irene 
Miarambola 
Landephine 
Candidate Maire  
 

Mr Claude Joël 
Patrick 
Candidat Maire  
 

10.15 -10.30 Discours officiels : 
 Ministère  de la Population et des Affaires Sociales 

 
Représentant 

Vice Primature en Charge du Développement  et de 
l’Aménagement du Territoire   

Secrétaire Général   

10.30 -11.00 Collation  

 
PRESENTATIONS 

SESSIONS 
PARALLELLES 

VBG +ENTREPRENEURSHIP 
DROIT DES FEMMES  

COE MEDIA /JOURNALISTE  
 
 

COMMUNE COE 
LEADERSHIP 

CAMPAGNE 
50/50.CHANGEMENT 
CLIMATIQUE, MINISTERE , 
ALLIANCE 

 Salle1: BOUGAINVILLIEE 1 Salle2: BOUGAINVILLIEE 2 Salle3: GRAND SALON  Salle4: MAZARIN 

Jury 1 NOROTIANA Jeannoda  RAKOTOMAHARO  Ruffin RAJAOBELINA Jakoba RAZAFINDRAKOTO Diana  
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SESSIONS 
PARALLELLES 

VBG +ENTREPRENEURSHIP 
DROIT DES FEMMES  

COE MEDIA /JOURNALISTE  
 
 

COMMUNE COE 
LEADERSHIP 

CAMPAGNE 
50/50.CHANGEMENT 
CLIMATIQUE, MINISTERE , 
ALLIANCE 

 

Jury 2 MIANDRARIVO Jenny  Ferline  RAZAFINIMPIASA  Hary Lala  ANDRIAMASONORO Charles 
 

VONY Fanja  

Jury3  AMHED Amina  
 

NIANDONIRINA  Johanesa Claude Patrick  
 

TALBOT Fideline 

Jury 4 RANDRIATAVY Lova     

 ENTREPREUNEURSHIP  COE MEDIAS COE COMMUNES CAMPAGNE 50/50 

11.00 – 11.15 AINANDRIVOLA Joe Perlette 
(Moramanga) 

1. RANAIVOSON 
Mbinintsoa(Radio frequence 
plus) 

RASOLOFOHERISON 
Honoré(Ambohimirary) 

ANDRIAMPANARIVO 
Harinavalona Michele 

11.15 – 11.30 RAZARINDRABODO Nirina 
Augustine((Moramanga) 

2. RIVOMALALA Jeannine(TVM) Amina(Antanamitarana) RAHARISOA Genevieve 
Alexandrine 

11.30 -11.45 RANIRIARISOA Jeanine 
(Bongatsara) 

3.  TANJONA Harijaona Devaux 
(Groupe Midi) 

RAVAOZANANY Blandine 
(Andramasina) 

RAHARISON Voahangiharinela 
Faramalala 

11.45 –12.00 RANDRIANANTENAINA 
Narindrasoa(Bongatsara) 

4. RABARY LOVASOA(Groupe 
Express) 

Rabearisoa Hanta(Bongatsara) LOLONAHARINDRATANANA 
Nathalie 

12.00 – 12.15 RAZANATSIMBA Julie 
Clara(Morondava) 

5. RANAIVOMANANA 
Herinjiva(Groupe Evitras) 

Rabakolinandrianalivaosolo 
Voahirana 
(Mahajanga I) 

RABEJAONA Lala 
Andrianarizava 

12.15 – 12.30 MIARITSARA Dojie 
JOSETTE(Morondava) 

6. RAVELOMANANTSOA 
Sophie(RNM) 

IRENE MIARIMBOLA (CUD)  

12.30 – 14.00 DEJEUNER 

   RADIO  CHANGEMENT CLIMATIQUE 

14.00– 14.15 RAZAFINDRAKOTO Sarindra 
Malala Tahiana (tsiafahy) 

1 DABAKA Aurélia josée ANDRIANAIVO Felix Rajosvah 
(Miarinavaratra) 

Jury 1 Colette VAOHITA 
 

Jury 2 RAZANAMIHARISOA 
Jane  

– 14.30 RASOARIMALALA Claudine 
(Tsiafahy) 

2 RAKOTOARIMALALA Alain 
Rodlish 

RAZANADRAKOTO 
Noeline(Andoharanomaintso) 

Jury 3 ZARA Claudin 
 

14.30 -14.45 KLERT Emilienne (Toamasina ) 3 RAKOTONDRATSIMBA Vonona RASOAMANANDRAY 
Jeannette(Ialananindro) 

RAMANANTENASOA Helena 
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SESSIONS 
PARALLELLES 

VBG +ENTREPRENEURSHIP 
DROIT DES FEMMES  

COE MEDIA /JOURNALISTE  
 
 

COMMUNE COE 
LEADERSHIP 

CAMPAGNE 
50/50.CHANGEMENT 
CLIMATIQUE, MINISTERE , 
ALLIANCE 

14.45 –15.00 Thelinah(Toamasina) 4 RAKOTOZAFY Solonotahiana 
Francia 

.REJO RAHAINGOMALALA 
(Toliara I) 

RANDRIANASOLO  Henri 

15.00 – 15.15 RAHELIARISOA Voahirana 
Francoise 

5 LOVANIRINA Javana (rina) RABEARINOSY Jean  Pierrot 
(Ankazoabo –Sud) 

RABAKOHARIMANANA 
Rabenarivo Sylvia 

15.15 – 15.30 RATSIMBAZAFY Gisèle Annick 6 RAKOTOARIVELO Harivola 
Tantely 

RAKOTONINDRINA 
Lalaorihova Annicet 
(Malaimbandy) 

RAHANTANDRAIBE Edouard 
Christine 

15.30 – 15.45 RAMIANDRISOA Solomon 7 RAKOTOSON  Prud' Homme .RAKOTOMALALA 
Fanjaharisoa (Sub urb 
Tamatave) 

RALAINIRINA Jean 

15.45 – 16.00 RANDRIANARIFIDINARIVO 
Andry 

8 VOATSIMBINA Claudia RALISON Jean Emile 
(Moramanga) 

ANDRIANTSOLY Amada 
Yasmine Mounissa 

16.00 – 16.15 RANDRIANARISOA Zolinirina 
nelly 

9 FANANIHA François .RASOAMANIRY 
(Ambaondrazaka) 

RARINJANAHARY Lucile  
Jeanne 

16.15 – 16.30 RASOANANDRASANA Lucienne 
Marie José 

10 RAHANITRINIAINA Bien 
Aimée Isabelle Emilie 

RAZANAMANANA Louisette 
(ToamasinaI) 

RAZAFINDRATSARA Florentine 

16.30 – 16.45 Andrianambinina Flavien Hilaire 11 RANDRIANARISON Andrianina 
Rinà lalà 

RAZANAMALALA Marie Pauline 
(Andriampamaky) 

VOLOLONIRINA Jeanne Lydia 

16.45 – 17.00 RASOLOMAMPIONONA Kanto 
Erica 

12 RAJAONINA Marino RAVALORIAKA 
Eva(Manjakandriana) 

RAVOAVY Jean Paul 

17.15-17.30 ANDRIANTARIJAKA Christophe 13 RATSIMBAZAFY Perle Hilda 
Anna Lantosoa 

 RAHANTA HARIMANANA 

17.30-17.45 BEFOUROUACK Karimo Jocelyne 14 RASOAMANANA Andrea 
Virginie 

 RABEMANANJARA Ernest  
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JOUR 2: Mercredi 09 Avril 2014 
 

8:00 – 8:30 Accueil des participants et enregistrement  

 SESSION PLENIERE Salle: Bougainvillée  

8.30 -9.00  Introduction   Madame  Ialfine  PAPISY 

PRESENTATEUR DEBAT  – PROTOCOL DE LA SADC –POST 2015  

9.00 -10.00  Paneliste 1 Monsieur le Directeur General de la Protection Sociale Genre et 
Famille, Enfance 

 

Paneliste 2 Madame Razafindrakoto Gaby : Membre de l’association FPFE   

Paneliste 3 Monsieur Randriamahefa Justin, Maire de la Commune Rurale de 
Tsiafahy  

10.00-10.30  Discussion  TOUS  

 
PRESENTATIONS 

SESSIONS 
PARALLELLES 

VBG+ENTREPRENARIASHIP 
DROIT DES FEMMES  

COE  MEDIAS/ 
JOURNALISTE 

COE  
LEADERSHIP  

CAMPAGNE 
50/50.CHANGEMENT 
CLIMATIQUE,  
ALLIANCE 

 Salle 1: BOUGAINVILLIEE 1 Salle2 : FRANCOPHONIE Salle3: GRAND SALON Salle4: : 
BOUGAINVILLIEE 2 

Jury 1 RANDRIATAVY Lova RAKOTOMAHARO Ruffin RASOLO André 
 

VIA Yolande 

Jury 2 NOROTIANA Jeannoda 
 

RAZAFINIMPIASA Hary 
Lala  

ANJARA Manantsara  
 

ROBIARIVONY 
Josianne 

Jury 3 RASOAMALALAVAO  NIANDONIRINA Johannes RATODISOA Girard 
 

Dr 
RANDRIAMANAMPISOA 
Carmen 

Jury 4 RANAIVOSON Vero 
Romemy 
 

   

Présentations 
 

 

 V B G  RADIO 
 

LEADERSHIP ALLIANCE 
 

11.00 – 11.15 RAZARIMANANA Jacquelin 15 NARIARIMBOLOLONA 
Lydine Lilias 

RASOAMANIRY ASSIATA 
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11.15 – 11.30 SOADAVA Daniel 16 RANDRIAMITAFIKA 
ESPERA 

RATOVOSON Tahina 
Julianna 

BAVY Blandine 

11.30 -11.45 WAI-LEY ANDRIANIAINA Jorida 17 RAJOELINIRINA Roimemy ANJARANOMENJANAHARY 
Mamy Marie  

BEZENARIZANANY Marie 
Flore 

11.45 –12.00 RAZAFINDRAMIARANA 
Jeannine 

18 MASILAHY Gaston RANOROVAOARILALA 
Razafindramaro Philippine 

BLE Velosoa Julien Victore 

12.00 – 12.15 RAZAFINDRAKOTO Gynette 
Adeline 

19 RASOLOARISON 
Harimbola Monica 

RASOAMAMPIONONA 
Marie louise 

NJAKAMALAZA ALBERTO 

12.15 – 12.30 RAKOTONARIVO Ando Nirilanto 20 RATERAZOELISON 
Athanase Romule 

RALINIVOMIHAJA 
Françoise Eugénie 

MOANASOA Abdallah 
Robine 

12.30 – 14.00 DEJEUNER 

 DROIT  DES FEMMES  TV, PRESSE 
ECRITE,PHOTOGRAPHE 

LEDERSHIP ALLIANCE 

14.00 – 14.15 AINCHATA Mohamed 21 TV RAVAONORO Germaine 
Marline 

PILAZA GHISLAIN 

RASABOTSY JOSOA 
 

14.15 – 14.30 
 

HANANIRINA Lantosoa 
Vonjiniaina Bonne Aventure 

22 RASOAZANANORO 
Tahiana Niaina 

RAZAFINDRAVOLA 
Suzanne 

MANAMBITA 
Andriamahasolo 

14.45 –15.00 HERILALAO Marie leontine 23 RABEMANANJARA William RALAIARIMANANA Herizo 
John 

RAFARAMIHANTA 
Bodosahondra 

15.00 – 15.15 MANATOMBONASANDRATRA 
Samueline Angelas 

24 PRESSE ECRITE 
 

TERA Albertine 
 

RAHERIMANJAKA Lalao 

Fanjaniaina Saholiarisoa 
Alida 
 

15.15 – 15.30 MBOTY  Amina   Warda 25 RAHARIJAONA Fabiola SAFY Marie Laurette 
 

RAJAOVELO Rivonarinjaka 

15.30 – 15.45 RAFALIARISOA Julie  
26 

RAONIMANALINA Nadia VAORAZAFY Lygie 
 

RAKOTOARIMANANA 
Estella 

15.45 – 16.00 RAHARISOA Berthrine olga  
27 

Randriamananaina Anita 
 

RANDRIANASOLO 
Herintsoa Misa 

RAMANAMIHANTA Julien 

16.00 – 16.15 RAHERINOMENJANAHARY 
Fanomezantsoa Marie Brigitte 

 
28 

PHOTOGRAPHES HARILALAINA Irma 
Juliandres 
 

RANDRIAMANJARY 
Radonanosy Malala ANDRIAMANAPAMONJY 

Fabien Mirija 
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16.15 – 16.30 RAHONIARISOA Jeannine 29 RAELISAONA Mamiarisoa 
 
 

Lanto Zola Gilbert 
 

RANDRIANARISON Alfred 

16.30 – 16.45 RAKOTONDRABE Soanirina   RAHARINIRINA Marie 
Ignace 
 
 
 

RASOLOFOARINIVO  
Andrianantenaina   
Alphonse 
 

 – 17.00 RANIRISOARIFIDY Jeanine 
Pascal 

  RAMANANTENASOA 
Helena 
 

HARIVOLOLONA 
Andriantsoa 

17.00 – 17.15 RANOROVAOARILALA 
Razafindramaro Philippine 

  RASOLONDRAINIBE  Jean 
Philemon 

 

17.15-17.30 RAZANADRAKOTO Noeline     

 
JOUR 3: JEUDI 10 AVRIL 2014 
PRESENTATIONS 

SESSIONS 
PARALLELLES 

VBG+ENTREPRENARIASHIP 
DROIT DES FEMMES  

LEADERSHIP COE  
LEADERSHIP  

CAMPAGNE 
50/50.CHANGMENT 
CLIMATIQUE,   
ALLIANCE 

 Salle1: Salle2: Salle3: Salle4:  

Jury 1 RANDRIATAVY Lova VONY Fanja  RASOLO André 
 

VIA Yolande 

Jury 2 NOROTIANA Jeannoda 
 

Colette VAOHITA ANJARA Manantsara  
 

ROBIARIVONY Josianne 

Jury 3 RASOAMALALAVAO  RAZAFIMPIASA Hary  GIRARD RATODISOA  
 

Dr CARMEN 
RANDRIAMANAMPISOA 

Jury 4 RANAIVOSON Vero Romemy 
 

   

Présentations  

 DROIT DES FEMMMES  LEADERSHIP LEADERSHIP ALLIANCE 

08.30 – 08.45 RAZANANESY RAZAFINDRAZILY  ONJIARISOA Stella ANDRIANARIVO Harisoa 
Charlotte 

RAVOLOLOMBOAHANGY 
Holisoa 
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SESSIONS 
PARALLELLES 

VBG+ENTREPRENARIASHIP 
DROIT DES FEMMES  

LEADERSHIP COE  
LEADERSHIP  

CAMPAGNE 
50/50.CHANGMENT 
CLIMATIQUE,   
ALLIANCE 

08.45 – 09.00 RAZANATSOA Valentine  RAFARAMALALA Harindranto RAVELOARIMANANA 
Hantamalala 

RAZAFINDRATANDRA Fifie 

09.00 -09.15 RASOAHERINAINA Hubertine 
Françoise 

 RAZAFITSARANDRO Norline M A H A M B Y Romain RAZANADRAKOTO Noeline 

09.15 –09.30 RAZAFINDRASOA Marie Lisy  RATEFIRAHALAHY Amedée RAJAOVELO Rivonarinjaka RAZAZARIVOLA Vololona 
Esther 

09.30 – 09.45 RAZANAJANAHARY Falisoa Odette  RABEMIAFARA François Régis RANDRIAMANJARY 
Radonanosy Malala 

SOLONIAINA Philippe 

09.45 – 10.00 RAKOTOZAFY Solonotahiana Francia  RALINIVOMIHAJA Françoise 
Eugénie 

RAZANADRAVAO Marie 
Josephine 

Raveloarimanana Harivola 
Yolande 

10.00 – 10.15 PAUSE 

10.15 – 10.30 RAVELONIRINA Edline   BEANARANA Jeanne Ursela RAHELINIRINA Gisele 

10.30 – 10.45 RANDRIAMPARANY Lovasoa   RABEMANANJARA William MINISTERE 

10.45 – 11.00    RAVAONORO Berthine RAHERINDRAINY  Fidilaza  
(MINISTERE ) 

11.00 – 11.15    RAZAFINDRABE Iarimalala RAHANTARISOA  Dolorine 
Edwige (MINISTERE) 

11.15  - 11.30     DANIELA  Eliasy Cinna 

12 .00 DEJEUNER 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Annexe C: Liste des gagnants  
 

N° CATEGORIES Thèmes Gagants H/F 
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N° CATEGORIES Thèmes Gagants H/F 
 

 ALLIANCE COALITION RAVOLOLOMBOAHANGY Holisoa  F 
 

 COMMUNE URBAINE Femmes et home, ensemble dans la 
prise de responsabilité ,garant de 
developpement. 

RAVALORIAKA Eva F 

 COMMUNE RURALE Commune Bongatsara va de l’avant 
pour la promotion du genre dans le 
developpement  

RABEARISOA Hanta Annick F 

 MEILLEURE PERFORMANCE Approche genre dans la commune 
 

RAVAOZANANY Blandine F 

 CENTRE D’EXCELLENCE MEDIAS TVM va de l’avant pour la promotion 
du genre 

RIVOMALALA  F 

  MEILLEURE PERFORMANCE 
MEDIAS 

promotion du genre  
 

RANAIVOSON Mbinintsoa M 

 ENTREPRENEURSHIP Pisciculture 
 

 KLERT Emilienne F 

  LEADERSHIP des femmes et des hommes qui  font 
regner le genre 

RABEMANANJARA William M 

 VBG Lutte contre la violence basée sur le 
genre  

RAZARIMANANA Jacquelin M 

 CAMPAGNE 50/50 Entraide pour une participation 
effective des femmes au sein de 
l’Assemblée Nationale . 

ANDRIAMPANARIVO Harinavalona F 

  CHANGEMENT CLIMATIQUE changement climatique et 
autonomisation des femmes 

RAVOAVY Jean Paul M 

  DROITS DES FEMMES Responsabilisation des femmes dans 
la prise de decision et l’elaboration 
de strategie apres 2015 
 

RAVELONIRINA Edline F 

 RADIO Enquete sur les activites quotidienne 
 
 

RAJAONINA Marino M 

  TV  L’émission ELLE et son apport dans 
le droits des femmes et lutte contre 

RASOAZANANORO Tahiana Niaina F 
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N° CATEGORIES Thèmes Gagants H/F 
 

la violence. 

 PRESSE ECRITE parution hebdomadaire des     
causes des femmes  
 

RAHARIJAONA Fabiola F 

  PHOTOJOURNALISME Photo de HIMO  à Manjakandriana. ANDRIAMANAPAMONJY Fabien 
 

M 

  MINISTERES Autonomie financiere , premiere 
condition pour l’atteinte de l’objectif 
de la promotion du genre. 

RAHERINDRAINY Fidilaza M 

 FBO  Oeuvre social des jeunes chretiens  
homme et femme 
 

RAMANAMIHANTA Julien M 

 

Sexe Hommes Femmes 

Nombre 08 10 

Total 18 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
Annexe D: media log national summit 2014 
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Date of 
interview/ 
article 

Name of media Print, radio, 
TV 

Article title/ Title show Web address (for online article) Entered on 
back end 
form 

08/03/14 Les Nouvelles 
www.newsmada.c
om 

Print Gender links : le concours « Genre 
et Développement » de nouveau 
sur les rails 

http://www.newsmada.com/index.p
hp/economie/36319-gender-links--
le-concours-l-genre-et-
developpement-r-de-nouveau-sur-
les-rails 

15/04/14 

08/03/14 Midi Madagascar Print Sommet national de Gender Links : 
Les acteurs de promotion du genre 
à l’honneur 
 

http://www.gasykamanja.com/actual
ite/sommet_national_de_gender_link
s__les_acteurs_de_promotion_du_g
enre__lrsquohonneur_midi_madagas
car-2735961-lire.html 

15/04/14 

07/03/14 La Gazette de la 
Grande île 

Print Gender links : Pour l’égalité des 
genres et le développement 

http://www.lagazette-
dgi.com/index.php?option=com_con
tent&task=view&id=38272&Itemid=
57 

15/04/14 

09/04/14 Lakroan’ny 
Madagasikara 

Print Sommet national de Gender Links http://samis-
esic.mg/lakroa.mg/categories.php?c
ateg_id=reportages 

15/04/14 

09/04/14 Tia Tanindrazana Print Fihaonambe an-tampony momba 
ny Miralenta 

http://tiatanindrazana.com/pages/ar
chive-20140412.php 

15/04/14 

09/04/14 Ino vaovao Print GENDER LINKS : Tanjona ny 
hametrahana ny miralenta « 50-
50 » eo amin’ny lehilahy sy ny 
vehivavy 

http://inovaovao.com/spip.php?articl
e10098 

15/04/14 

07/03/14 Mada news Print Un concours sur le genre et 
développement 

http://www.cci.mg/index.php?p=act
ualite&id=28&id_det=3738 

15/04/14 

09/04/14 African Press 
Organization 

Print Concours national de Gender Links www.africanpressorganization.com 15/04/14 

09/04/14 Basy vava Print Fihaonambe an-tampony momba 
ny Miralenta sy ny 
Fampandrosoana 

 15/04/14 

08/04/14 TV Plus 
Madagascar 

TV Mbola manjaka ny herisetra eto 
Madagasikara 

 15/04/14 

08/04/14 TV Record TV Nosokafana tamin’ny fomba ôfisialy  15/04/14 

http://www.gasykamanja.com/actualite/sommet_national_de_gender_links__les_acteurs_de_promotion_du_genre__lrsquohonneur_midi_madagascar-2735961-lire.html
http://www.gasykamanja.com/actualite/sommet_national_de_gender_links__les_acteurs_de_promotion_du_genre__lrsquohonneur_midi_madagascar-2735961-lire.html
http://www.gasykamanja.com/actualite/sommet_national_de_gender_links__les_acteurs_de_promotion_du_genre__lrsquohonneur_midi_madagascar-2735961-lire.html
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Date of 
interview/ 
article 

Name of media Print, radio, 
TV 

Article title/ Title show Web address (for online article) Entered on 
back end 
form 

androany ny fifaninana momba ny 
Miralenta 

08/04/14 TVM TV Fifanininana momba ny Miralenta 
sy ny ady amin’ny herisetra 

 15/04/14 

08/04/14 MaTV TV Nosokafana tamin’ny fomba ôfisialy 
androany ny fifaninana momba ny 
Miralenta 

 15/04/14 

08/04/14 Fréquence Plus Radio Fifaninanana Gender Links  15/04/14 

08/04/14 Mana Radio Radio Fifaninanana momba ny Miralenta 
sy ny Fampandrosoana 

 15/04/14 

08/04/14 Aceem radio Radio Fifaninanana momba ny Miralenta 
sy ny Fampandrosoana 

 15/04/14 

08/04/14 Radio Don Bosco Radio Nosokafana tamin’ny fomba ôfisialy 
androany ny fifaninana momba ny 
Miralenta 

 15/04/14 

08/04/14 Radio 
fanambarana 

Radio Fifaninanana nokarakarain’ny 
Gender Links 

 15/04/14 

09/04/14 RDJ Radio Nosokafana tamin’ny fomba ôfisialy 
omaly ny fifaninana momba ny 
Miralenta 

 15/04/14 

08/04/14 Radio VIVA Radio Fifaninanana momba ny Miralenta 
sy ny Fampandrosoana 

 15/04/14 

08/04/14 Free FM Radio Fifaninanana momba ny Miralenta   15/04/14 
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COMMUNIQUE DE PRESSE 

 
LE SOMMET SUR LA MISE EN ŒUVRE DU PROTOCOLE SUR LE GENRE ET LE 

DEVELOPPEMENT2014DEBUTE AVEC LES SOMMETS PROVINCIAUX 
 
Le Sommet sur le Protocole de la SADC sur le Genre et le Développement, organisé par Gender Links 
débutera cette année avec 03 sommets provinciaux (Antananarivo, Fianarantsoa et Toamasina),01 
sommet national à Antananarivopour terminer avec le sommet régional à Johannesburg,interpellant les 
gouvernements à rendre compte sur les engagements pris en faveur de l’égalité du genre dans le 
compte à rebours critique jusqu’à 2015. 
 
Sous le slogan, « 50/50 d’ici 2015 et un agenda pertinent après 2015 », le sommet a pour objectifs (i) 
d’évaluer les efforts entrepris au niveau local pour mettre en œuvre le protocole de la SADC sur le genre 
et le Développement ainsi que l’objectif 3 des Objectifs du Millénaire pour le développement (OMD) pour 
la promotion du genre et l’autonomisation des femmes (ii) de récompenser les meilleurs acteurs de la 
promotion du genre et la lutte contre les Violences Basées sur le Genre (VBG) (iii) de rassembler tous les 
acteurs impliqués pour échanger sur les stratégies et les bonnes pratiques pour atteindre les 28 objectifs 
stipulés dans le protocole sur le Genre et le Développement et (iv) de promouvoir les activités pour la 
promotion du genre au niveau local, national, régional et international. 
 
Le Sommet 2014 se concentrera davantage sur les institutions et la durabilité des initiatives avec des 
nouvelles catégories de participation au concours, destinées aux ministères publics et aux réseaux de 
l’Alliance des ONG et associations. La première nouvelle catégorie en compétition est axée sur la 
campagne 50/50 afin de mettre l’accent sur les pays de la SADC qui organiseront des élections durant 
les deux prochaines années, y compris Madagascar. La deuxième catégorie en compétition concernele 
genre et le changement climatique qui a pour but d’obtenir des dispositions pertinentes sur le genre et 
le développement durable à l’agenda après 2015. De plus, chaque sommet national sera suivi d’une 
réunion de travail sur la campagne 50/50 et l’agenda post 2015 et toutes les recommandations en 
découlant seront consolidées lors du sommet régional – Voirhttp://www.genderlinks.org.za/page/policy-
briefs. 
 
Ainsi, Gender Links appelle la société civile, les organisations confessionnelles, les ministères, les 
collectivités locales et les médias à participer au concours au niveau local et national. La date de clôture 
pour les participations au niveau national est le21 mars 2014 à 17h. 
 
Pour connaître les conditions de participation et les différentes catégories de prix, consultez : 
http://www.genderlinks.org.za/page/gender-summit. Pour plus d’informations, contactez Gender Links 
Madagascar : 
Immeuble Premium, 2ème étage 
Ex-village des jeux, Ankorondrano 
Antananarivo 101 
Téléphone: 020 22 350 51/034 16 808 58- E-mail : progmadagascar@genderlinks.org.z

   

http://www.genderlinks.org.za/page/policy-briefs
http://www.genderlinks.org.za/page/policy-briefs
http://www.genderlinks.org.za/page/gender-summit
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COMMUNIQUE DE PRESSE 
 

POUR DIFFUSION IMMEDIATE 
 

TROISIEME SOMMET NATIONAL SUR LA MISE EN OEUVRE DU PROTOCOLE SUR LE 
GENRE ET LE DEVELOPPEMENT, 08-09-10 AVRIL 2014 

Date : 08-09-10 Avril 2014 
Organisateur : Gender Links Madagascar 
Où : Hôtel Colbert Antananarivo 
 
Le troisième « Sommet national pour la mise en œuvre du protocole sur le Genre et le 
Développement » a été ouvert officiellement ce jour, 08 Avril 2014. Présenté sous forme d’un 
councours, ce sommet a pour objectifs d’une part de récompenser les meilleurs acteurs qui 
œuvrent pour la promotion du Genre, et d’autre part de faire le bilan des efforts entrepris pour 
atteindre les 28 objectifs stipulés dans le protocole de la SADC sur le Genre et le Développement 
avant 2015, la date butoir.  
 
Plus de 300 candidatures venant de tout Madagascar ont été enregistrées dans les catégories : 
Centre d’excellence, médias, Alliance, campagne 50/50, changement climatique, Violences Basées 
sur le Genre (VBG), Droits des femmes et leadership. 167 candidatures ont été retenues. 
 
Sous le slogan : « 50/50 en 2015 et un agenda pertinent après 2015 ! », l’ouverture officielle du 
sommet a vu la présence de tous les acteurs impliqués dans la promotion du genre et la lutte 
contre les VBGs, incluant les différents Ministères, les représentants des partenaires financiers, les 
ONGs et associations, les journalistes et les représentants des maisons de presse. 
 
A l’issue du sommet, 11 trophées seront remis aux plus méritants. Les lauréats concourront par la 
suite à Johannesburg lors du cinquième sommet régional qui se déroulera du 28 au 30 Mai 2014. 
 
 
Pour plus d’informations, contactez Ms RAKOTONIRINA Claudia, Chargée de programme Médias, 
Gender Links, Tél: 034 16 808 58, E-mail: madaprogofficer@genderlinks.org.za 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:madaprogofficer@genderlinks.org.za
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Annexe E – Analysis of Summit Evaluation Form  
 
Informations administratives 
 

Pays MADAGASCAR 

Groupe d’âge 18 – 30 22 31- 40   85 41 – 50 
42 

51 – 60 16 60 +  2 

Sexe Homme   49    Femme118 

A déjà participle au 
sommet?  

Yes 90  No 75 

 

 Notes (1-10) Commentaires 

1. Programme en général 8 Il y avait trop de retard  
Bien mais assez court 

2. Contenu du programme 8 Difficulté à suivre les autres 
présentations 
Débat fructueux  
 

3. Documentation  7 Pertinent mais pas assez  
 

4. Evaluation des jugges 8 Il a des juges tres strict  

5. Communication avec les juges 7 Les juges maitrisent bien  le 
sujet 
Feed back claire  par les juges  

6. Résultats  7 Moyen 
Déception 

7. Suivi du programme 
 

7 Soirée de clôture trop longue 
Insuffisant  

8. Mise en réseau 
 

8 Exploitabe  
Une accasion de créer un reseau 
entre les participants  

9. Echange d’expérience  
 

8  Echanges tres riches  
 

10. Logistique 8 Soirée de clôture à une heure 
très tardive 
Trop tard le paiement des 
indemnités 

TOTAL /100  76  

 

 


